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1. Liczba bezrobotnych ogoétem

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Krasnymstawie w dniu 31 grudnia 2024 roku wynosila 2 626 oséb.

W poréwnaniu do grudnia 2023 roku liczba bezrobotnych spadta o 166 o0sdb.
W 2024 roku najwigcej oso6b bezrobotnych zarejestrowanych bylo w 1 kwartale
(styczen - 2989 osob, luty - 2867 oséb, marzec - 2768 o0sob). Najmniej 0sob bezrobotnych
zarejestrowanych bylo w pazdzierniku - 2553 osoby i w listopadzie - 2528 o0sob.
W pozostatych miesigcach 2024 roku liczba osob bezrobotnych pozostawata na podobnym

poziomie. Dla poréwnania w 2023 roku réwniez najwiecej osob zarejestrowanych byto

w I kwartale.

Liczbg bezrobotnych w badanych okresach i w poszczegdlnych gminach powiatu

krasnostawskiego przedstawiaja ponizsze tabele i wykres.

Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach wg stanu na koniec 2024 roku

w porownaniu do konca 2023 roku

Liczba bezrobotnych
Gmina Grudzien 2024 Grudzien 2023
Miasto Krasnystaw 577 663
Miasto i Gmina Izbica 534 555
Gmina Krasnystaw 320 349
Gmina Fajslawice 133 124
Gmina Gorzkéw 122 124
Gmina Krasniczyn 193 209
Gmina Lopiennik Gérny 167 181
Gmina Rudnik 157 158
Gmina Siennica Rézana 207 201
Gmina Zétkiewka 216 228
Ogdlem 2626 2792
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Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia wg stanu na koniec 2024 roku

w poréwnaniu do stanu na koniec 2023 roku

Stan Powiat krasnostawski Wojewaodztwo lubelskie
na dzien Liczba bezrobotnych Stopa % Liczba bezrobotnych Stopa %
31.12.2024 2626 13,4 55 800 74
31.12.2023 2792 14,0 57 400 7,6

Struktura bezrobocia w powiecie krasnostawskim (wg stanu na dzien
31 grudnia 2024 roku)

Analiza bezrobocia w powiecie krasnostawskim w dniu 31 grudnia 2024 roku wykazuje,

ze 47,2% ogolnej liczby bezrobotnych stanowily kobiety. Bezrobotni z prawem do zasitku to
jedynie 9%.

Wsrod osob bezrobotnych dominowaty osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
- 2301 oséb, sg to osoby miedzy innymi: dlugotrwale bezrobotne - 1716 osob, do 30 roku zycia
- 776 o0so6b oraz powyzej 50 roku zycia - 589 0sob, posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6

roku zycia - 340 0s6b oraz osoby niepetnosprawne - 62 osoby. Dominowaty takze osoby bez

doswiadczenia zawodowego - 1119 osob.

* Pod wzgledem wyksztatcenia wérdéd bezrobotnych dominowata grupa z wyksztatceniem
policealnym 1 srednim zawodowym - 856 oséb, kolejne pod wzglgdem liczebnosci to grupy
0sob z wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym 1 ponizej - 676 o0sdb oraz
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym - 571 o0s6b. Wyksztalceniem wyzszym
legitymowato si¢ 244 osoby, za$ ze $rednim ogo6lnoksztatcagcym - 279 o0sob.

Wsroéd osdb bezrobotnych zarejestrowanych na dzien 31 grudnia 2024 roku mozna
wyodrebni¢ 490 zawodow i specjalnoSci. Ponadto 500 o0sob bezrobotnych nie posiada
zawodu. W$rod osob bezrobotnych dominuja zawody:

e z wyksztalceniem wyzszym: pedagog - 15 osob, specjalista administracji publicznej

- 14 oséb, matematyk - 12 osob, specjalista do spraw bezpieczefistwa wewnetrznego

- 11 osob, asystent prawny - 10 osob, ekonomista - 9 0sob;



e z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym: technik ekonomista - 40 o0sdb,
technik mechanizacji i rolnictwa - 40 osob, technik rolnik - 33 osoby, technik mechanik
- 39 0s0b, technik informatyk - 18 oséb, technik hotelarstwa - 17 o0sob;

e 7 wyksztalceniem zasadniczym zawodowym: §lusarz - 69 osdb, kucharz - 65 0sdb, krawiec
- 50 0sob, mechanik pojazdéw samochodowych - 39 osoby, murarz - 29 o0s6b.

W ogolnej liczbie bezrobotnych w powiecie krasnostawskim najliczniejszg kategorie
wiekowa stanowili bezrobotni w wieku 25 do 34 lata - 691 0s6b, najmniejszg powyzej 60 lat
- 128 o0sob. Ogolnie za§ wsréd bezrobotnych dominuja osoby w przedziale wiekowym
25 - 44 lata - 1324 osoby.

Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy wérdd bezrobotnych dominowata grupa oséb

zarejestrowanych powyzej 24 miesigcy - 966 o0sob, kolejna grupa to osoby zarejestrowane

od 12 do 24 miesiecy - 397 0oso6b i od 6 do 12 miesiecy - 371 0sdb.

Pod wzgledem stazu pracy wsrod bezrdbotnych dominowata grupa osdb bez stazu

- 824 osoby, kolejna grupa to osoby, ktére przepracowaly okres do 1 roku - 638 oséb
1 od 1 roku do 5 lat - 560 o0sob.

Szczegolowe dane dotyczace powyzszych analiz przedstawia tabela i wykresy.

Udzial kobiet oraz oséb z prawem do zasitku w ogélnej liczbie bezrobotnych

w poszczegolnych gminach.

Gmina bezrobotni bezropotne bezrobotni -
ogotem kobiety z prawem do zasitku
Miasto Krasnystaw 577 287 62
Miasto i Gmina Izbica 534 250 39
Gmina Krasnystaw 320 163 29
Gmina Fajslawice 133 52 16
Gmina Gorzkéw 122 62 13
Gmina Krasniczyn 193 87 10
Gmina Lopiennik Gérny 167 78 12
Gmina Rudnik 157 75 8
Gmina Siennica Rézana 207 92 20
Gmina Zoétkiewka 216 93 28
Ogétem 2626 1239 237
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Osoby bezrobotne niepelnosprawne to 2,4% (62 osoby, w tym 22 kobiety oraz 8 oséb
z prawem do zasilku). Pod wzgledem wyksztatcenia wsrdd bezrobotnych niepetnosprawnych
dominowata grupa z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym '- 20 o0s6b, kolejna pod
wzgledem liczebno$ci to grupa osoéb z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym

- 16 oso6b oraz z wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym i ponizej - 16 o0sob.
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Wyksztalceniem wyzszym legitymowalo si¢ 5 osob. Wsrdd bezrobotnych niepetnosprawnych
dominujg osoby powyzej 45 roku zycia - 35 osOb, bez stazu pracy - 15 osdb, o okresie
zarejestrowania powyzej 24 miesigcy - 17 osob oraz lekkim stopniu niepemosprawnosci

- 42 osoby.

. Indywidualny plan dzialania

Pomoc udzielana przez urzedy pracy osobie bezrobotnej opiera sic na indywidualnym

'planie dzialania (IPD), czyli planie dzialan obejmujacych podstawowe ustugi rynku pracy

wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego
pracy.

IPD przygotowany jest przez doradce klienta we wspdlpracy z bezrobotnym lub
poszukujgcym pracy nie pdzniej niz w terminie 60 dni od dnia rejestracji. IPD dostosowany
jest do indywidualnych potrzeb i mozliwosci bezrobotnego lub poszukujacego pracy,
z uwzglednieniem jego wyksztalcenia, do§wiadczenia zawodowego oraz mozliwosci podjecia
pracy lub dziatalno$ci gospodarczej. W IPD zawarte sg m.in.:

o dzialania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okre$lonej
w ustawie, np. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia;

e dzialania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy w celu poszukiwania pracy, np. przegladanie ofert pracy;

e planowane terminy realizacji poszczegolnych dziatan;

e formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z doradca klienta lub innym pracownikiem
urzedu pracy;

 termin 1 warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

Powiatowy Urzad Pracy w okresie realizacji indywidualnego planu dziatania ma
obowiazek kontaktowania si¢ z osoba bezrobotng co najmniej raz na 60 dni w celu
monitorowania sytuacji 1 postepow w realizacji dzialan przewidzianych w planie. Kontakt ten
moze by¢ realizowany w formie spotkania, rozmowy telefonicznej lub wymiany informacji
droga elektroniczng lub pocztowa. Indywidualny Plan Dzialania podlega modyfikacji

stosownie do zmieniajacej si¢ sytuacji bezrobotnego lub poszukujacego pracy.

W 2024 roku zostalo sporzadzonych 3535 indywidualnych planéw dzialan dla
3279 0s6b bezrobotnych.



Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie osoby bezrobotnej przez pracodawce, ktdre nastapito
w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie bezrobotnych.

Starosta po zawarciu stosownej umowy z pracodawca, zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit
w ramach prac interwencyjnych skierowanych bezrobotnych, cze$¢ kosztoéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych o0sob
bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty zasitku
obowiazujacej w ostatnim dniu kazdego rozlicznego miesiaca i skladek na ubezpieczenie
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia (zwrot dla pracodawcy w 2024 roku wynosit
-1470zt + ZUS).

Pracodaweca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres 3 lub 6 miesiecy po zakonczeniu refundacji
wynagrodzen 1 skladek na ubezpieczenia spoteczne. Nie wywiazanie sie z wyzej
wymienionego warunku lub naruszenie innych warunkéw umowy powoduje obowigzek zwrotu
uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci uzyskanej pomocy
od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie do 30 dni od dnia doreczenie wezwania
starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o pracg przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania
z nim umowy o prace lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie
okresu refundacji albo przed uptywem 3 lub 6 miesigcznego okresu, starosta kieruje na
zwolnione stanowisko pracy inna osobg bezrobotng. W sytuacji, gdy pracodawca odméwi
przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, wowczas ma obowigzek
zwrotu uzyskanej pomocy w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie do 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.
W przypadku braku mozliwo$ci skierowania przez urzad pracy osoby bezrobotnej na
zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym
uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

W 2024 roku w ramach prac interwencyjnych zatrudmionych zostalo

36 os6b, natomiast w 2023 roku 37 osob.
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2. Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy
przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty - z wytaczeniem prac organizowanych
w urzedach pracy - gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce sie problematyka:
ochrony srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotne;j,
bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa
finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

Starosta po zawarciu stosownej umowy z organizatorem robot publicznych zwraca
organizatorowi, ktory zatrudnil skierowanych bezrobotnych w ramach robot publicznych,
przez okres 6 miesigcy czg$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki
na ubezpieczenia spoleczne skierowanych osob bezrobotnych w wysoko$ci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz 50% przecietnego
wynagrodzenia obowigzujacego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca
1 sktadek ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia (zwrot dla organizatora
w 2024 roku wynosit od 3 400 zt + ZUS do 3 600 zt + ZUS).

Starosta moze dokonywaé, w zakresie i na zasadach okreslonych powyzej, zwrotu
poniesionych przez organizatora robot publicznych kosztéw z tytulu zatrudnienia na okres do
12 miesigcy skierowanych bezrobotnych, w wysokosci uprzednio uzgodnione;j,
nieprzekraczajacej jednak przecigtnego wynagrodzenia i skfadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty
poniesione za co drugi miesiac ich zatrudnienia.

Naruszenie warunkow umowy w zakresie zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez
okres trwania rob6t publicznych powoduje obowiazek zawrotu uzyskanych refundacji wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od calo$ci uzyskanych refundacji od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

W 2024 roku w ramach robét publicznych zostalo zatrudnionych 174 osoby, natomiast
w 2023 roku 169 0s6b.

3. Prace spolecznie - uzyteczne

Na wniosek gminy Starosta moze skierowa¢ do wykonywania prac spotecznie uzytecznych

osoby bezrobotne bez prawa do zasitku korzystajace ze §wiadczen pomocy spotecznej, moga
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by¢ kierowane rowniez osoby uczestniczace w kontakcie socjalnym, indywidualnym
programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spolecznej lub indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjelty uczestnictwo w tej formie w wyniku
skierowania Powiatowego Urzedu Pracy w miejscu zamieszkania lub pobytu w wymiarze do
10 godzin w tygodniu. Osobie wykonujgcej prace spolecznie uiyteczne przystuguje
swiadczenie w wysokosci 10,90 zt za kazdg godzine wykonywania prac (Swiadczenie podlega
waloryzacji - od 1 czerwca 2024 roku swiadczenie wynosi 12,20 zt za kazdg godzine).

Do dnia 31 stycznia kazdego roku gmina sporzadza roczny plan potrzeb w zakresie
wykonywania prac spolecznie uzytecznych i przesyla go wilasciwemu miejscowo staroscie
i kierownikowi osrodka pomocy spotecznej. Starosta zawiera z gming porozumienie dotyczace
wykonywania prac spotecznie uzytecznych. Prace spolecznie uzyteczne wykonywane sg przez
ww. osoby, na skutek skierowania przez staroste¢ organizowanie przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie
pomoca charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Starosta refunduje gminie
ze $rodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia z tytutu wykonywania
prac spotecznie uzytecznych.

W 2024 roku w ramach prac spolecznie uzytecznych zostaly skierowane 62 osoby.
Zgtoszone zapotrzebowanie na poczatku 2024 roku wynosito 50 osdb. Jednak w ramach
uzupetnienia wolnego miejsca pracy zostato skierowane 12 0sob.

Dla poréwnania w 2023 roku w ramach prac spolecznie uzytecznych zostalo
skierowanych 56 osob. Zgloszone zapotrzebowanie na poczatku 2023 roku wynosito 50 osdb.

Jednak w ramach uzupetnienia wolnego miejsca pracy zostato skierowane 6 osob.

Starosta moze skierowaé bezrobotnych do odbycia stazu przez okres nieprzekraczajacy
6 miesigcy do pracodawcy, rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub petnoletniej osoby fizycznej,
zamieszkujacej 1 prowadzace] na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny
rachunek, dzialalno§¢ w zakresie produkcji ro$linnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej 1 rybnej, w pozostajacym w jéj posiadaniu gospodarstwie rolnym
obejmujacym obszar uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub
prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez staroste z pracodawca, wedlug
programu okreslonego w umowie. Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione

predyspozycje psychofizyczne 1 zdrowotne, poziom wyksztalcenia oraz dotychczasowe
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kwalifikacje zawodowe bezrobotnego. Nadzér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego
sprawuje starosta. Pracodawca po zakofczeniu realizacji programu wydaje opinie zawierajaca
informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umiejetno$ciach praktycznych
pozyskanych w trakcie stazu. Starosta wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu stazu.
W trakcie trwania staiu bezrobotny otriymuje stypendium staiowe (120% zasitku), ktore

w 2024 roku wynosito od stycznia - 1790,30 71, natomiast od czerwca - 1994,40 72
W 2024 roku staze ogdlnie podjelo 279 osob, realizowanych ze srodkow:

1. Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021 - 2027 wspdétinansowanego ze srodkoéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach projektu ,,Aktywizacja

zawodowa 0sob bezrobotnych w powiecie krasnostawskim (I)" w ramach Priorytetu IX

Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa - 7 0sob,

2. Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021 - 2027 wspdHinansowanego ze $rodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach projektu ,,Aktywizacja

zawodowa 0sOb bezrobotnych w powiecie krasnostawskim (II)" w ramach Priorytetu

IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa - 91 0sdb,

3. Funduszu Pracy - 180 0séb,

4. Niepelosprawni poszukujacy pracy - 1 osoba.

Dla porownania w 2023 roku staze ogolnie podjelo 300 oso6b, realizowanych ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus - 135 oso6b, z Funduszu Pracy — 163 osoby,

niepelnosprawni poszukujacy pracy - 2 osoby.

5. Bon na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze przyznac
bon na zasiedlenie w zwiazku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, jezeli:

1) z tytulu ich wykonywania bedzie osiagal wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

2) odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci

gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
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miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co
najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inna prace zarobkowa lub bedzie prowadzit
dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okres§lonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za prace, przeznacza sie
na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej (wysokosé bonu na zasiedlenie w 2024 roku
wynosita 11 000 zf). Bezrobotny, ktéry otrzymal bon na zasiedlenie, jest obowiazany
w terminie:

- do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy
dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej;

- do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowe] lub dziatalnoSci gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy
o$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i1 podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalno$ci;

- do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnoSci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w calosci w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie
do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia dorgczenia

wezwania starosty.

W 2024 roku 55 os6b skorzystalo z pomocy w formie bonu na zasiedlenie. Zrddla

finansowania to:

1. Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021 - 2027 wspdifinansowanego ze srodkow

Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus w ramach projektu ,,Aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych w powiecie krasnostawskim (I)" w ramach Priorytetu IX

Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa - 13 0sdb,

2. Fundusze Europejskie dla Lubelskieco 2021 - 2027 wspotfinansowanego ze $rodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach projektu ,,Aktywizacja
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zawodowa 0s0b bezrobotnych w powiecie krasnostawskim (II)" w ramach Priorytetu

IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa - 11 0sdb,

3. Fundusz Pracy - 31 osob.

Dla poréwnania w 2023 roku 40 os6b mtodych, tj. do 30 roku Zycia skorzystato z pomocy

w ramach bonu na zasiedlenie sfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Plus oraz z Funduszu Pracy.

@
(ol
V]

Dodatek aktywizacyjny to forma wyptacanej kwoty pienieznej osobie, ktéra bedac
bezrobotnym a jednoczesnie posiadajacym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub
w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje osobom bezrobotnym, posiadajgcych prawo do
zasitku, jezeli:

a) bezrobotny w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie

w niepelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub shizbie

1 otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia,

b) z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

Jezeli bezrobotny podjal prace w wyniku skierowania przez urzad (pkt a) wowczas:
dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowiacej réznice miedzy minimalnym
wynagrodzeniem za pracg¢ a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszg jednak niz 50%
zasitku, przez okres, w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.

Zas, gdy osoba bezrobotna podjeta prace z wihasnej inicjatywy (pkt b) wowczas: dodatek
aktywizacyjny przyshuguje w wysokosci do 50% podstawy wymiaru zasitku dla osdb
bezrobotnych, przez potowe okresu, w jakim przystugiwalby zasitek.

W 2024 roku dodatek aktywizacyjny wynosit do maja - 746 zi , do grudnia - 831 71
W 2024 roku tg formg objeto 122 osoby, natomiast w 2023 roku - 132 osoby.

-

7. Szkolenia dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy

Szkolenia dla o0s6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy sa rodzajem aktywizacji
zawodowe] finansowane] przez urzedy pracy, prowadzona w formie kursu obejmujgcego
przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba Ze przepisy odrebne

przewiduja nizszy wymiar szkolenia.
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Osoby chetne do skorzystania z tej formy zglaszaja si¢ do Powiatowego Urzedu Pracy
w celu okreslenia ich predyspozycji psychofizycznych niezbednych do wykonywania
okreslonej pracy, otrzymuja skierowanie na wybrane przez siebie szkolenie.

Decyzje o skierowaniu na szkolenie podejmuje starosta (urzad pracy) w oparciu o ustalenia
indywidualnego planu dziatania.

W okresie odbywania szkolenia nabywaja prawo do stypendium szkoleniowego
w wysokosci do 120% podstawy wymiaru zasitku, proporcjonalnie do wymiaru godzin
szkolenia. Po ukonczeniu szkolenia urzad pracy pokrywa w catosci lub czesciowo koszty z nim
zwigzane. Warunkiem skierowania na szkolenie indywidualne jest uprawdopodobnienie
mozliwosci zatrudnienia po uzyskaniu nowych kwalifikacji. Po ukoficzeniu szkolenia
uczestnik otrzymuje zaswiadczenie lub inny dokument wystawiony przez instytucje
szkoleniowg.

W 2024 roku na przekwalifikowania i przyuczenia do zawodu skierowano 160 os6b
bezrobotnych, w tym:
- szkolenia indywidualne - 60 0sob,
- szkolenia grupowe - 100 osob.

Szkolenia indvwidualne to:

- kurs prawo jazdy kat. C, C +E, kwalifikacja wstepna przyspieszona w ramach prawa jazdy
kat. C, C+E,

- indywidualny kurs wizazu od podstaw,

- kurs stylizacji paznokei,

- Junior Barber, szkolenie berberskie od podstaw,

- kurs prawo jazdy kat. C, C +E,

- spawanie w ostonie gazéw metoda MIG 131, TIG 141,

- Fundamenty Nowoczesnej Stomatologii Zachowawczej,

- kurs prawo jazdy kat. B,

- Beauty Ekspert — doradzanie zabiegow i1 kosmetykow,

- systemy fotowoltaiczne - teoria i praktyka,

- kurs prawo jazdy kat. D, kwalifikacja wstepna przyspieszona w ramach prawa jazdy kat. D,
- prace pod napieciem na elektroenergetycznych linach napowietrznych i kablowych oraz
urzadzeniach rozdzielczych na napieciu od 1 kV,

- szkolenie z masazu liftingujacego oraz tapingu,

- brow lamination & lash lamination,

- od zera do barbera,

- szkolenie ratownikow wodnych,

- kurs makijazu od podstaw - Practical start,
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- opiekun dzieciecy z modutem odpowiedniego gospodarowania odpadami z egzaminem
zewngtrznym,

- stylizacja paznokci metoda zelowa,

- operator koparko - tadowarki kl. 111,

- Pakiet start - paznokcie,

- kurs kosmetologii estetycznej z elementami masazu liftingujgcego oraz tapingu,

- kurs dla kierowcow pojazdow uprzywilejowanych i1 pojazdéw przewozacych wartosci
pieniezne w zakresie prawa jazdy kat. B,

- szkolenie dla kandydatéw na opiekuna w zlobku lub klubie dzieciecym.

Szkolenia grupowe to:

- ABC biznesu,

- sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej i komputera w ramach certyfikatu ECDL BASE,

- kurs kosmetyczki z modutem odpowiedniego gospodarowania odpadami z egzaminem

zewnetrznym,
- magazynier z obstuga wdzka widlowego,

- opiekun dziecigcy z modutem odpowiedniego gospodarowania odpadami z egzaminem

zewnetrznym,

- operator koparko - tadowarki kl. IIL

Zgodnie ze zrodlem finansowania szkolen mozna dokona¢ podziatlu:

1) Fundusz Pracy:

- szkolenia indywidualne - 34 osoby,
- szkolenia grupowe - 50 0sob;

2) Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021 - 2027 wspotfinansowanego ze $rodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach projektu ..Aktvwizacja zawodowa 0sob

bezrobotnych w powiecie krasnostawskim (I)" w ramach Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb

rynku pracy. Dziatanie 9.1 Aktywizacija zawodowa:

- szkolenia indywidualne - 10 osob,
- szkolenia grupowe - 30 osodb.

3) Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021 - 2027 wspoéifinansowanego ze $rodkow

Europeijskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach projektu .. Aktywizacja zawodowa 0s6b

bezrobotnych w powiecie krasnostawskim (II)" w ramach Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb

rynku pracy, Dzialanie 9.1 Aktywizacja zawodowa:

- szkolenia indywidualne - 16 0sob,

- szkolenia grupowe - 20 osodb.
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Dla poréwnania w 2023 roku na przekwalifikowania i przyuczenia do zawodu skierowano

162 osoby bezrobotnych, w tym na szkolenia indywidualne - 44 osoby i na szkolenia grupowe
- 118 osob.

8. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Starosta, na podstawie umowy, moze przyznaé¢ bezrobotnemu jednorazowo S$rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji
1 doradztwa zwiazane z podjeciem tej dziatalnosci, w wysoko$ci okreslonej w umowie, nie
wyzsze] jednak niz 6-krotnej wysokoSci przecigtnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy
dziatalnos¢ jest podejmowana na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych, wysoko$é
przyznanych bezrobotnemu S$rodkéw nie moze przekracza¢ 4-krotnego przecietnego
wynagrodzenia na jednego czlonka zatozyciela spoéidzielni oraz 3-krotnego przecietnego
wynagrodzenia na jednego czlonka przystepujacego do spéldzielni socjalnej po jej zatozeniu.

Osoba, ktéra otrzymata jednorazowo $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j,
zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej, jest obowigzana dokonaé zwrotu,
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty, otrzymanych s$rodkow wraz
z odsetkami ustawowymi, jezeli prowadzila dziatalno$¢ gospodarcza lub byta czlonkiem
spoldzielni socjalnej przez okres krotszy niz 12 miesiecy albo naruszone zostaty inne warunki

umowy dotyczace przyznania tych srodkow.

W 2024 roku t3 forma wsparcia zostalo objetych 70 oséb, na taczng kwote
2 319 961,69 ztotych. Z tego na dziatania:

- Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021 - 2027 wspotfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach projektu ,,Aktywizacja zawodowa osdb
bezrobotnych w powiecie krasnostawskim (I)" w ramach Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb
rynku pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa - 20 0sob na kwote 638 954,41 zi,

- Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021 - 2027 wspoétfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach projektu ,,Aktywizacja zawodowa o0sob
bezrobotnych w powiecie krasnostawskim (II)" w ramach Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb
rynku pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa - 17 oso6b na kwote 577 007,28 zt,

- Funduszu Pracy - 33 osoby na kwote 1 104 000 zt.

W 2023 roku ta forma wsparcia zostalo objetych 73 osoby, na laczng kwote
2 238 526,13 zlotych.
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. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Starosta, na podstawie umowy, moze zrefundowaé¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalnosé
gospodarcza koszty wyposazenia lub doposaZeﬁia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokogci
przecigtnego wynagrodzenia. Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne
przedszkole, niepubliczna szkota i producent rolny, ktdry otrzymat refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, jest
- obowigzany dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty,
otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi, jezeli zatrudniatl na utworzonym
stanowisku pracy skierowanego lub skierowanych bezrobotnych w pelnym wymiarze czasu

pracy facznie przez okres krétszy niz 24 miesiace albo naruszyl inne warunki umowy

o refundacje.

W 2024 roku ta forma wsparcia zostalo objetych 39 osob, na laczna kwote
1 489 492,10 zlotych, czyli zrefundowano 39 nowo powstale miejsca pracy.
Z tego na dziatania:

- Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021 - 2027 wspdtfinansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach projektu ,,Aktywizacja zawodowa 0sdb
bezrobotnych w powiecie krasnostawskim (I)" w ramach Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb
rynku pracy, Dzialanie 9.1 Aktywizacja zawodowa - 12 0séb na kwote 442 627,10 zi,

- Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021 - 2027 wspoifinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach projektu ,,Aktywizacja
zawodowa 0s0b bezrobotnych w powiecie krasnostawskim (II)" w ramach Priorytetu IX
Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa - 9 0sob na kwote
341 865,00 zt,

- Funduszu Pracy - 17 0s6b na kwote 645 000 zt,

- PFRON - 1 osoba na kwote 60 000 zt.

Dla poréwnania w 2023 roku ta forma wsparcia zostaty objete 27 osob, na tgczng kwote

957 174,43 ztotych, czyli zrefundowano 27 nowo powstatych miejsc pracy.
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10. Refundacja skladek na ubezpieczenia spoleczne pracownikow

[
[¢

yrzedsigbiorstw spolecznych

Starosta na podstawie art. 12 ust. 3a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spétdzielniach
socjalnych oraz art. 21 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 roku o ekonomii spoteczne] moze
zawrzeC ze spOtdzielnig socjalna lub przedsiebiorstwem spolecznym umowe o refundacje ze
srodkow Funduszu Pracy skladek na ubezpieczenia spoleczne za osoby — czlonkow
spotdzielni, z ktérymi zawarta zostata spotdzielcza umowa o prace, pracownikow spotdzielni
oraz pracownikow przedsiebiorstwa spotecznego zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Zwrot optaconych skiadek ZUS w petnej wysokosci przystuguje przez okres 24 miesiecy
od dnia zatrudnienia oraz w polowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy i nie moze
przekroczy¢ wysokoSci odpowiadajacej miesiecznie wysokosci sktadki, ktorej podstawa
wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia.

Zwrot sktadek polega na sfinansowaniu ze §rodkéw Funduszu Pracy czesci wynagrodzenia
odpowiadajacej sktadce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
1 chorobowe oraz czgsci kosztow osobowych pracodawcy odpowiadajacej sktadce na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe za pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace lub spoldzielczej umowy o prace, bedacych osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym (o ktorych mowa w art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej), przez co nalezy rozumiec:

e bezrobotnego, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, 830, 1079,
13831 1561),

e bezrobotnego dtugotrwale, o ktéorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

e poszukujacego pracy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez zatrudnienia:

—w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub
— niewykonujacego innej pracy zarobkowej, o ktdrej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

e osobe niepelnosprawna w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych,

e absolwenta centrum integracji spolecznej oraz absolwenta klubu integracji spotecznej,
o ktérych mowa w art. 2 pkt la 1 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu

socjalnym,
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e osobe spetniajaca kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, z pdzn. zm.3),

e osobe uprawniong do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktorej] mowa w art. 16a ust. 1
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615
11265),

e osobg usamodzielniana, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447 i 1700) oraz
art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

e o0sobg z zaburzeniami psychicznymi, o ktorej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 685 oraz z 2022 r. poz. 974
11700),

e osobg pozbawiong wolnosci, osobe opuszczajaca zaktad karny oraz petnoletnig osobe

opuszczajaca zaktad poprawczy,

e osobe starsza, o ktorej] mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzeénia 2015 r. o osobach

starszych (Dz. U. poz. 1705),
e osobe, ktora uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupeiniajaca.
Pomoc udzielana przedsigbiorstwu spotecznemu w ramach finansowania sktadek ZUS jest
udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
Powiatowy Urzad Pracy w Krasnymstawie w 2024 roku zawarl dwie umowy
o refundacj¢ ze Srodkow Funduszu Pracy skladek na ubezpieczenia spoleczne z dwoma
przedsi¢biorstwami spolecznymi zatrudniajacymi 4 osoby niepelnosprawne. Wyptacona

kwota refundacji sktadek w 2024 roku wynosita 56 839,47 zi.

11. P

W 2024 roku 412 oséb bezrobotnych (w tym 177 kobiet) skorzystalo z 681 wizyt
w ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego.

Najczesciej z poradnictwa zawodowego korzystaty osoby bezrobotne do 30 roku zycia,
bez doswiadczenia zawodowego oraz mieszkajace na wsi.

Byty to porady i informacje z zakresu: predyspozycji psychofizycznych do podjecia
szkolenia, aktywizacji osob bezrobotnych, okreslenia predyspozycji zawodowych u oséb
planujacych podjecie dziatalnosci gospodarczej, sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych,

problematyki utrzymania pracy.

20



2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznacza sie na
finansowanie dzialaf na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyznaé srodki z KFS na
sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy w wysokosci
80% tych kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wiece;
jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostana sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, umowe okreslajaca prawa i obowiazki stron. Pracownik, ktory nie ukoficzyt
ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze S$rodkéw KFS z powodu rozwiazania
przez niego umowy o pracg lub rozwiazania z nim umowy o prace jest obowigzany do zwrotu
pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach okreslonych w umowie z pracodawca. W tym
przypadku rowniez pracodawca zwraca staroscie $rodki KFS wydane na ksztalcenie
ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie. Starosta moze przeprowadzaé
kontrole u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien umowy, wydatkowania
srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania
otrzymanych i wydatkowanych §rodkow.

Priorytety wydatkowania $rodkdéw KFS ustalone przez Ministra wlasciwego do spraw

pracy w porozumieniu z Rada Rynku Pracy w 2024:

1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy,
2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych,
3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwiazanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz 0sob begdacych cztonkami rodzin wielodzietnych,
wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych,
wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej,

4.

5.

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia,

7. wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcoéw zatrudniajacych cudzoziemcow,
8.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom

kryzysowym w przedsigbiorstwach.
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W 2024 roku ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostaly zawarte
24 umowy z pracodawcami. W ramach zawartych uméw z ksztatcenia ustawicznego

skorzystato 9 pracodawcow oraz 144 pracownikow.

Dla poréwnania w 2023 roku ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostato
zawartych 26 umow z pracodawcami. W ramach zawartych umow z ksztatcenia ustawicznego

skorzystato 16 pracodawcow oraz 266 pracownikow.

W 2024 roku dominowal 2 priorytet wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego, tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w_ zidentyfikowanych w danym

powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

4

13. Europejski Fundusz Spoleczny Plus

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Krasnymstawie realizowat projekty:

1. ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie krasnostawskim (I)"
w ramach Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dzialanie 9.1
Aktywizacja zawodowa — projekty PUP Programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021 - 2027 wspéHinansowanego ze $rodkéow Europejskiego Funduszu

Spolecznego Plus

Celem projektu byto uzyskanie zatrudnienia przez minimum 116 0s6b bezrobotnych sposrod
385 objetych projektem zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krasnystawie,
w tym bedgcych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w okresie do 30.06.2024 roku, dzieki
zastosowaniu wsparcia skoncentrowanego na podnoszeniu kwalifikacji zawodowych oraz
zdobycia do§wiadczenia zawodowego.

Projekt zaktadat, ze minimum 30% uczestnikow projektu podejmie zatrudnienie lub bedzie
prowadzito dziatalnos¢ gospodarcza po zakonczeniu udziatu w projekcie (mierzona w okresie
do 4 tygodni od momentu zakonczenia udziatu w projekcie).

Grupa docelowa projektu:

a) osoby w wieku do 30 roku zycia, w tym osoby kategorii NEET,

b) osoby w wieku 55 lat i wigcej,

c) osoby dtugotrwale bezrobotne,

d) kobiety,

e) osoby z niepetnosprawno$ciami, w tym osoby o ograniczonej mobilnosci,
f) osoby o niskich kwalifikacjach,

g) osoby uciekajace z terenu Ukrainy w zwiazku z atakiem Federacji Rosyjskiej na Ukraine,
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ktore przybyty legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej od dnia 24 lutego 2022 r.,
h) rolnicy 1 cztonkowie ich rodzin w zarejestrowani w PUP Krasnystaw jako osoby bezrobotne,
zamierzajacy odejs$c¢ z rolnictwa,

1) osoby bezrobotne nienalezace do zadnej z wymienionych grup.

Okres realizacji projektu: 01.01.2023 rok - 30.06.2024 rok.

W ramach projektu w 2024 roku zrealizowano nastepujace dzialania:

- poérednictwo pracy - 19 0sob,

- doradztwo zawodowe - 63 osoby,

- bon na zasiedlenie - 13 0sob,

- Jednorazowe srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 20 oséb,
- staz zawodowe -7 0s0b,

- szkolenie zawodowe - 30 0s6b,

- refundacja kosztow doposazenia miejsc pracy - 12 miejsc.

Kwota wykorzystana na realizacje ww. projektu to 2 217 559,94 zlotych.

2. ,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w powiecie krasnostawskim (II)"
w ramach Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dzialanie 9.1
Aktywizacja zawodowa — projekty PUP Programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021 - 2027 wspéHinansowanego ze §rodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus

Celem projektu jest uzyskanie zatrudnienia przez min. 86 osdb bezrobotnych sposrod

284 objetych projektem zarejestrowanych w PUP Krasnystaw, w tym bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy w okresie do 30.06.2025 r. dzigki zastosowaniu wsparcia
skoncentrowanego na podnoszeniu kwalifikacji zawodowych oraz zdobycia do$wiadczenia
zawodowego.

Projekt zaktada, ze min. 30% uczestnikow projektu podejmie zatrudnienie lub bedzie
prowadzito dziatalno$¢ gospodarcza po zakonczeniu udziatu w projekcie. mierzona w okresie
do 4 tygodni od momentu zakonczenia udziatu w projekcie.

Grupa docelowa projektu:

a) osoby w wieku do 30 roku zycia, w tym osoby kategoriit NEET,

b) osoby w wieku 55 lat i wiecej,

c) osoby dtugotrwale bezrobotne,

d) kobiety,

e) osoby z niepelnosprawnosciami, w tym osoby o ograniczonej mobilnosci,

f) osoby o niskich kwalifikacjach,
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g) osoby uciekajace z terenu Ukrainy w zwigzku z atakiem Federacji Rosyjskiej na Ukraing,
ktore przybyly legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej od dnia 24 lutego 2022 r.,

h) rolnicy 1 cztonkowie ich rodzin w zarejestrowani w PUP Krasnystaw jako osoby bezrobotne,
zamierzajacy odejs¢ z rolnictwa,

1) osoby bezrobotne nienalezace do zadnej z wymienionych grup.

Okres realizacji projektu: 01.01.2024 rok — 30.06.2025 rok.

W ramach projektu w 2024 roku zrealizowano nastepujace dzialania:

- posrednictwo pracy - 100 osob,
- doradztwo zawodowe - 64 0s0Ob,
- bon na zasiedlenie - 11 osdb,

- Jednorazowe Srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej -17 osob,

- staz zawodowe - 91 0s0Ob,
- szkolenie zawodowe - 36 0s6b,
- refundacja kosztéw doposazenia miejsc pracy - 9 miejsc.

Kwota wykorzystana na realizacje ww. projektu to 2 177 890,18 zlotych.

14. Programy i projekty Funduszu Pracy

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Krasnymstawie realizowatl:

1. Program Regionalny ,,Aktywizacja zawodowa os6b dlugotrwale bezrobotnych”
Dominujaca grupe wsrod zarejestrowanych osob bezrobotnych stanowig diugotrwale
bezrobotni. Tylko nielicznym z tej grupy udaje si¢ uzyskaé state zatrudnienie. Pozostali, o ile
znajduja prace, to tylko na postawie krotkoterminowych umoéw lub tak zwanych umow
$mieciowych, niedajacych dtuzszej perspektywy zatrudnienia. W konsekwencji zdecydowana
wigkszos¢ tych osob ponownie rejestruje si¢ w urzedach pracy. Jednym z istotnych powodow
tej sytuacji jest nieposiadanie pozadanych przez pracodawcéw kwalifikacji zawodowych
1 do$wiadczenia na stanowiskach pracy, na ktore istnieje zapotrzebowanie. Wynika to z bardzo
niskiego poziomu wyksztalcenia tej grupy bezrobotnych.

Nie bez znaczenia jest tez postawa samych bezrobotnych. Osoby rejestrujace si¢ w urzedach
pracy deklaruja gotowo$¢ podjecia zatrudnienia. Jednak dla wielu z nich gtowna motywacja do
rejestracjl 1 uzyskania statusu osoby bezrobotnej jest mozliwos¢ osiggniecia dodatkowych
korzy$ci takich jak objecie ubezpieczeniem zdrowotnym, uzyskanie $wiadczen pomocy

spotecznej itp. Mozna zatem stwierdzi¢, ze duza grupa osob bezrobotnych bedacych
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w szczegllne] sytuacji na rynku pracy nie jest faktycznie zainteresowana zadnym
zatrudnieniem. Z kolei, przedluzajacy sie okres braku aktywno$ci zawodowej znacznie
zmniejsza ich szanse na ponowna reintegracje zawodowa.

Oferta urzedow pracy cho¢ z jednej strony bogata 1 r6znorodna to jednoczesnie w niewielkimi
stopniu uwzglednia specyfike grupy oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. Tym wigksze znaczenie ma skuteczna aktywizacja zawodowa tej grupy
— tzw. trudnych, trwale bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach, niemobilnych — w ramach
programéw dopasowanych do potrzeb oraz sytuacji konkretnej osoby bezrobotne;.

Realizacja programu regionalnego ,.Aktywizacja zawodowa osob diugotrwale bezrobotnych”
pozwoli na skuteczna i efektywna interwencj¢ na rynku pracy, ktéra powinna mie¢ zasadniczo

charakter regionalny i lokalny.

W 2024 roku osoby bezrobotne uczestniczace w programie zostaly skierowane do pracy

w ramach robdét publicznvch - 28 0s6b.

Kwota wykorzystana na realizacj¢ ww. programu to 477 402,42 zlotych.

2. Program Regionalny ,,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych do 30 roku
Zycia”

Program adresowany jest do o0sob bezrobotnych do 30 roku zycia, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy. Ponadto zatoZzeniem programu jest propagowanie rozwoju
przedsiebiorczos$ci rozumianej jako aktywne wilaczenie nauki przedsiebiorczosci na kazdym
etapie edukacji. Poprzez zastosowanie takich form wsparcia jak bony szkoleniowe,
zatrudnieniowe, czy tez stazowe osoby bezrobotne nabeda doswiadczenie zawodowe
umozliwiajace znalezienie i1 utrzymanie zatrudnienia zgodnie z potrzebami pracodawcow.

W 2024 roku osoby bezrobotne uczestniczace w programie skorzystaly ze stazy

zawodowvch - 15 0sob bezrobotnych.

Kwota wykorzystana na realizacje ww. projektu to 200 058,42 zlotych.

3. Projekt pilotazowy ,,Szansa dla Mlodych” realizowany w ramach naboru na

projekty pilotazowe pod nazwa ,,Czas na Mlodych — punkty doradztwa dla
mlodziezy” ze §rodkéw rezerwy Funduszu Pracy
Celem naszego projektu bylo udzielenie kompleksowego wsparcia osobom miodym
(. w wieku od 18 do 29 lat), z terenu powiatu krasnostawskiego, zarejestrowanym
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krasnymstawie jako osoby bezrobotne lub poszukujace

pracy.
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Grupa docelowa, ktora zostata zaplanowana w ramach realizacji naszego projektu pozwoli
na zachowanie indywidualnego podejécia i dostosowanie odpowiedniego wsparcia do potrzeb

zglaszanych przez Uczestnika.

W ramach projektu powstat Punkt doradczy (znajdujgcy sie w Krasnymstawie na ulicy

Piekarskiego 1), czyli miejsce stworzone z mysla o osobach miodych, przyjazne i otwarte na

potrzeby 1 wskazowki, gdzie jest mozliwo$¢ skorzystania w nim ze stanowiska
komputerowego, z dostegpem do szybkiego Internetu (rowniez wi-fi, jesli chcieliby$cie uzyé
wlasnego sprzetu) - ufatwi to proces poszukiwania pracy. Jest to takze miejsce, w ktorym
mozna posiedzie¢, porozmawia¢ i zasiggnac porad oferowanych przez naszych doradcow,
w zakresie roznych dziedzin. Wstepne informacje o dziataniach prowadzonych w naszym
Punkcie mogly uzyska¢ wszystkie osoby =zainteresowane wsparciem — w tym bierne
zawodowo, niezarejestrowane w rejestrze osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, ale takze
wszystkie inne osoby (majgce w rodzinie osoby mtode), ktére moglyby przekazac informacje
o istnieniu naszego Punktu oraz o oferowanych przez nas formach pomocy. Jednak aby méc
skorzysta¢ z konkretnych form pomocy w ramach projektu konieczna byta formalna rejestracja
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krasnymstawie i uzyskanie statusu osoby bezrobotnej lub
poszukujacej pracy. Wsparcie w projekcie otrzymata kazda osoba w wieku od 18 do 29 lat,
ktora zglosita sie do naszego Punktu. Po opracowaniu IPD i zdiagnozowaniu potrzeb mozna
bylo skorzysta¢ z poradnictwa zawodowego, doradztwa z zakresu mozliwych form pomocy
spotecznej, wsparcia psychologicznego, doradztwa ze strony brokera edukacyjnego, doradztwa
za zakresu zdrowia 1 profilaktyki prozdrowotnej, doradztwa z zakresu mozliwosci
mieszkaniowych, doradztwa prawnego oraz doradztwa ekonomiczno-finansowego
—w zaleznosci od oczekiwan.

W ramach projektu pilotazowego od 01.09.2023 roku do 31.12.2024 roku zrealizowano:

o staze zawodowe dla 32 osob bezrobotnych,

e szkolenia zawodowe dla 35 oséb bezrobotnych,

e testy zawodu dla 43 osob bezrobotnych,

e ,bon na start" w kwocie do 5000 zl, ktory mozna bylo wykorzysta¢ na sfinansowanie
wydatkow zwigzanych z podjeciem pracy, w tym m.in.: zakup sprzetu potrzebnego do
pracy np. komputera, laptopa, specjalistycznego oprogramowania, drukarki, tabletu,
zakup roweru, skutera, hulajnogi elektrycznej oraz inne wydatki majace na celu
zniwelowanie barier uniemozliwiajacych lub utrudniajacych podjecie pracy dla 88 oséb
bezrobotnych,

e ,premie dla pracodawcy” za zatrudnienie pracownika na okres 3 miesiecy na umowe

0 prace po stazu/szkoleniu/tescie zawodu lub samodzielnym znalezieniu pracy przez
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Uczestnika projektu, w kwocie 2500 zt przez 3 miesieczny okres zatrudnienia

pracownika dla 27 pracodawcow.

Wykonawca projektu pilotazowego byt Powiat Krasnostawski, natomiast realizatorem
projektu pilotazowego Powiatowy Urzad Pracy w Krasnymstawie.

Projekt byl realizowany we wspélpracy z: Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej
w  Krasnystawie, Bankiem Spéldzielczym w Izbicy, Poradniag Psychologiczna
Pedagogiczng w Krasnymstawie, (Od)zyw sie $wiadomie! Patrycja Eusiak oraz

Kancelariag Radcy Prawnego Igora Stasiuka.

Kwota wykorzystana na realizacj¢ ww. projektu to 1 983 423,33 zlotych.

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Krasnymstawie ubiegat sie réwniez o dodatkowe
srodki z rezerwy Funduszu Pracy.
Srodki rezerwy moga by przeznaczone na finansowanie realizacji dziatan aktywizacyjnych
w formie programow aktywizacji zawodowe;j:
a) bezrobotnych zamieszkujacych na wsi,

b) bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia.

W ramach Srodkow z rezerwy Funduszu Pracy skierowano do pracy w ramach robot
publicznych 31 o0so6b bezrobotnych, 10 0s6b otrzymato $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, 15 oséb skierowano na staze zawodowe oraz 4 osoby bezrobotne otrzymato bon

na zasiedlenie.

Kwota rezerwy Funduszu Pracy wykorzystana w 2024 roku to 998 233,76 zlotych.

< %
16.

Wykorzystanie srodkow na aktywne formy przeciwdzialaniu bezrobociu

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Krasnymstawie na aktywne formy pomocy dla
' 0s6b bezrobotnych rozdysponowat kwote w wysokosci 11 991 635,60 zt. Srodki pochodzace
z Funduszu Pracy to 759618548 1z Pozostala zaangazowana kwota pochodzi

z Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS - 4 395 450,12 zi.

W ramach Srodkow Funduszu Pracy mozna wyodrgbni¢ srodki z dwoch Programow
Regionalnych: ,,Aktywizacja zawodowa o0séb dlugotrwale bezrobotnych” i , Aktywizacja
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zawodowa os0b bezrobotnych do 30 roku zycia” oraz $rodki z rezerwy Funduszu Pracy,
z ktorych dodatkowo finansowany jest projekt pilotazowy ,,Szansa dla Mtodych” realizowany
w ramach naboru na projekty pilotazowe pod nazwa ,,Czas na Mtodych — punkty doradztwa
dla miodziezy™.

W ramach srodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS mozna wyodrebnic
srodki z dwodch projektow ,Aktywizacja zawodowa o0so6b bezrobotnych w powiecie
krasnostawskim (I)" oraz ,, Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych w powiecie
krasnostawskim (1I)".

Najwigcej srodkow przeznaczono na realizacje robdt publicznych - 3 242 180,03 zt, na
staze zawodowe - 3 131 041,80 zt, na dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej

- 2319 961,69 zt oraz na doposazenie stanowiska pracy - 1 429 492,10 zl.

Szczegolowe informacje dotyczace wykorzystania $rodkow na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu stanowi zataczona tabela.
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Obywatel Ukrainy jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Polski
w okresie, w ktérym jego pobyt jest uznany za legalny. Ma roéwniez prawo do wykonywania
dziatalnosci gospodarczej, korzystania ze §wiadczen socjalnych oraz ubiegania sie o pomoc
urzedu pracy lub innych instytucji. Pracodawcy maja mozliwo$¢ wystepowania do urzedow
0 zezwolenia na prace lub o§wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
Czyli w sytuacji, gdy pracodawca i cudzoziemiec chca zawrze¢ umowe o prace, moga
korzysta¢ z dotychczasowych przepiséw dotyczacych zatrudniania cudzoziemcédw. Jednak, gdy
pracodawca chce zatrudni¢ krétkoterminowo obywatela Ukrainy, czy tez ten zamierza
przebywa¢ w Polsce kilka miesigcy, to strony stosunku pracy moga skorzystaé z regulacji
uproszczonych, tj. praca bez formalnoSci lub zezwolen jest dozwolona do 18 miesiecy
legalnego pobytu w Polsce. Uproszczone procedury zostaly wprowadzone Ustawa z dnia
12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa. Co wazne zasada dotyczy zar6wno obywateli Ukrainy, ktorzy
przekraczaja granice polsko-ukrainska od 24 lutego 2022 r., jak i tych, ktorzy majg inna

podstawe legalnego pobytu w Polsce.

Zgodnie z ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na
terytortum tego panstwa, obywatel Ukrainy, ktéry legalnie przebywa w Polsce, moze
zarejestrowac sig, aby zosta¢ uznany za osobe bezrobotng albo poszukujaca pracy. Do
obywateli Ukrainy, rejestrujacych si¢ w urzedzie pracy, nie stosuje sie warunku, ze osoba
bezrobotna nie moze by¢ kobieta, ktéra ma wiecej niz 60 lat i mezczyzna, ktory ma wiecej niz
65 lat. Cudzoziemcy maja prawo zarejestrowac sie¢ w powiatowym urzedzie pracy jako osoby
bezrobotne, jezeli posiadaja jeden ze wskazanych ponizej tytutdéw pobytowych:

o status uchodzcy,

e zezwolenie na pobyt staty.

o zezwolenie na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej,

o zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w celu wykonywania pracy w zawodzie

wymagajacym wysokich kwalifikacji,

e zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w celu przeprowadzenia badan naukowych,

o zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiazku z posiadaniem zezwolenia na

pobyt rezydenta dlugoterminowego UE w innym panstwie UE,
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e zgoda na pobyt ze wzgledow humanitarnych lub zgoda na pobyt tolerowany,

e wzwiazku z korzystaniem w Polsce z ochrony czasowej lub ochrony uzupelniajace;j,

» zezwolenie na pobyt czasowy dla cztonka rodziny obywatela polskiego lub stempel
w dokumencie podrozy potwierdzajacy zlozenie wniosku o wydanie zezwolenia na
pobyt czasowy, staty lub rezydenta dlugoterminowego UE, jezeli bezposrednio przed
zlozeniem wniosku posiadali zezwolenie na pobyt czasowy,

e zezwolenie na pobyt czasowy 1 prace lub wize wydang w celu wykonywania pracy pod
warunkiem, ze bezposrednio przed rejestracja jako bezrobotni byli nieprzerwanie

zatrudnieni w Polsce przez okres co najmniej 6 miesiecy

oraz spelnig warunki okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Po zarejestrowaniu osoby te beda miaty dostep do zasitkow dla bezrobotnych oraz ushug
rynku pracy, tj. do po$rednictwa pracy, poradnictwa zawodowego ‘i informacji zawodowej,
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. Ponadto beda podlegaé ubezpieczeniu
zdrowotnemu 1 tym samym korzysta¢ z bezptatnej opieki zdrowotnej. Status osoby bezrobotnej
umozliwi zastosowanie wobec nich pelnego katalogu form pomocy okreslonego w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéry obejmuje m.in.: staze, szkolenia
zawodowe, dofinansowanie podjgcia dziatalnosci gospodarczej, refundacje zatrudnienia (prace
interwencyjne, roboty publiczne itd.). Urzedy pracy udostepniaja uchodzcom ogloszenia
1 oferty pracy, informacje dotyczace zakresu przystugujacej pomocy materialneg]
1 niematerialnej, a takze regulacji prawnych, w tym zasad zatrudniania cudzoziemcow.

Udzielana jest tez praktyczna pomoc w napisaniu CV 1 innych dokumentéw aplikacyjnych.

Cudzoziemcy, ktdrzy nie spelnia warunkow niezbednych do rejestracji jako osoby
bezrobotne, moga zarejestrowac sie jako osoby poszukujace pracy. Uzyskuja oni dostep do

ustug $wiadczonych przez urzedy pracy, m.in. do posrednictwa pracy i poradnictwa

zawodowego.

W 2024 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krasnymstawie jako osoby
bezrobotne zarejestrowalo sie 118 uchodzcéw z Ukrainy. Na koniec grudnia 2024 roku
zarejestrowanych byto 71 cudzoziemcédw, w tym 53 kobiety.

Do konca 2024 roku 43 osoby podjety zatrudnienie. W ramach robot publicznych zostato
skierowanych 5 0sdb, na prace interwencyjne - 2 osoby oraz na doposazenie stanowiska pracy
- 1 osoba. Uchodzcy zostali rowniez skierowani na staze zawodowe - 5 0sob oraz korzystali
z dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 2 osoby. 4 cudzoziemcow skorzystato

z pomocy w ramach 6 indywidualnych porad zawodowych.
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W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Krasnymstawie zarejestrowal
651 powiadomien o podjeciu pracy przez obywatela Ukrainy oraz 31 o§wiadczen

0 zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi.

> T

1. Nowo zarejestrowani i wylaczeni z rejestru bezrobotnvch

Od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku zarejestrowato sie 3267 0s6b, natomiast

z rejestru 0sob bezrobotnych wylaczono 3433 osoby.

Wylaczenia z ewidencji w 64% to: podjecia pracy stalej lub sezonowej, prace
interwencyjne, roboty publiczne, podjecie dziatalnoSci gospodarczej lub pracy w ramach
refundacji kosztow zatrudnienia, rozpoczecia stazu oraz szkolenia. Pozostata czesé, czyli
37% stanowig osoby, ktére nie potwierdzily gotowo$ci do podjecia pracy, dobrowolnie
zrezygnowaly ze statusu bezrobotnego oraz osoby wyrejestrowane z takich przyczyn jak:

podjecie nauki, nabycie praw emerytalnych lub rentowych, zmiana adresu zamieszkania,

nabycie gospodarstwa rolnego itp.

Nowo zarejestrowanych i wytaczenia z rejestru bezrobotnych w 2024 roku w poréwnaniu

do 2023 roku przedstawia ponizszy wykres.
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2. Oferty pracy

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Krasnymstawie pozyskat 1362 oferty pracy,

w tym 502 ofert pracy subsydiowanej. Dla poréwnania w 2023 roku pozyskat 858 ofert pracy,
w tym 469 ofert pracy subsydiowane;.

Wsrdd ofert dominujg propozycje pracy w nastgpujacych zawodach i specjalno$ciach:
pracownik biurowy, pracownik produkcji, operator urzadzen do formowania wyrobow

z tworzyw sztucznych, pomoc kuchenna, magazynier, robotnik gospodarczy.

Pozyskane oferty pracy na poszczegoélne stanowiska sa odzwierciedleniem opracowanego

»Barometru zawodow”, czyli jednorocznej prognozy zapotrzebowania na pracownikdw

w powiecie krasnostawskim.

Monitoring zawodéw na 2024 rok w powiecie krasnostawskim ksztaltowal si¢

nastepujaco:

- zawody deficytowe to te, w ktorych w najblizszym roku nie powinno byé trudnosci ze

znalezieniem pracy, s3 to m.in.: cukiericy, kosmetyczki, piekarze, lekarze, pielegniarki

1 potozne, ratownicy medyczni, spawacze, samodzielni ksiegowi;

- zawody zréwnowazone to te, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb

zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie, sg to m.in.: fryzjerzy,

farmaceuci, dentysci, pedagodzy, kierownicy sprzedazy, lakiemicy, robotnicy budowlani,

tapicerzy;

- zawody nadwyzkowe to te, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na
mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéow chetnych do podjecia pracy i spehiajacych
wymagania pracodawcow. Sg to m.in.: ekonomiSci, mechanicy pojazdéw samochodowych,

Slusarze, krawcy, technicy informatycy, technicy mechanicy.

Na przetomie III i IV kwartatu 2024 roku zostalo przeprowadzone badanie przez
ekspertow, w rezultacie czego opracowano ,Barometr zawodéw” dla powiatu
krasnostawskiego na 2025 rok. Przedstawiony ,barometr zawodéw” jest prognoza
zapotrzebowania na pracownikow w 2025 roku w powiecie krasnostawskim. Wyniki badania
wykorzystywane sg rowniez m.in. przy planowaniu kariery zawodowej - wskazuja w jakich
zawodach warto si¢ doksztalcaé, gdyz sa najlepsze perspektywy na prace, przy poszukiwaniu
pracy w zawodzie - wskazujg jak wyglada sytuacja w poszczegdlnych powiatach, gdzie moze
by¢ fatwiej o pracg oraz do analiz rynku pracy - wskazuja trendy w zakresie popytu i podazy
pracy.
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3. Podjecia pracy

W 2024 roku ogolem prace podjeto 1754 osoby, z czego 319 to subsydiowane miejsca
pracy (70- otrzymanie dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 36 - prace interwencyjne,
174 - roboty publiczne, 39 - podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw doposazenia
stanowiska pracy) oraz 232 osoby podjety zatrudnienie po zakonczonym stazu. Pozostata cze$é
ogolnej liczby podje¢ pracy, czyli 1203 - to podjecia pracy niesubsydiowanej: statej lub
sezonowe;j.

Dla poroéwnania w 2023 roku ogoélem prace podjelo 1648 osob, z czego 306 to
subsydiowane miejsca pracy oraz 196 oséb podjeto zatrudnienie po zakohczonym stazu.
Pozostata czes¢ ogolnej liczby podjec pracy, czyli 1146 - to podjecia pracy niesubsydiowane;:

statej lub sezonowe;.

Rynek pracy w powiecie krasnostawskim w 2024 roku charakteryzowat sie spadkiem stopy
bezrobocia 1 0s6b bezrobotnych w poréwnaniu do roku ubiegtego.

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy rozdysponowat $rodki w kwocie 11 991 635,60 zi.
W poréwnaniu do 2023 roku wykorzystano o 1 174 189,64 zt srodkow wiecej, dzieki wigkszej
puli srodkow z projektow EFS PLUS.

W 2024 roku pracodawcy z terenu powiatu krasnostawskiego chetnie skorzystali
z programow rynku pracy. W porownaniu do roku ubieglego wigcej pracodawcoéw skorzystato
z doposazenia stanowiska pracy, na takim samym poziomie pozostalo zainteresowanie
robotami publicznymi 1 pracami interwencyjnymi, spadlo =zainteresowanie stazami
zawodowymi. Osoby bezrobotne che;fniej korzystaty z pomocy w formie bonu na zasiedlenie.
Wzrosto zainteresowanie oso6b bezrobotnych szkoleniami indywidualnymi.

Powiatowy Urzad Pracy w Krasnymstawie udzielal pomocy obywatelom Ukrainy,
ktérzy mogli rejestrowac sie jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy, otrzymywali
pomoc w znalezieniu zatrudnienia na terenie powiatu, a takze byli informowani o dostepnych
formach wsparcia dla osob bezrobotnych. W 2024 roku poréwnaniu do roku poprzedniego
zarejestrowato sie o 38 o0sob Uchodzcow z Ukrainy mniej. Na koniec 2024 roku bytlo
zarejestrowanych o 20 oséb mniej niz na koniec 2023 roku. Cudzoziemcy chetniej

podejmowali zatrudnienie (o 24 osoby wiecej podjeto zatrudnienie w porownaniu do roku

poprzedniego).

W 2024 roku pracodawcy z terenu powiatu krasnostawskiego na podobnym poziomie

w pordéwnaniu do roku ubiegtego korzystali z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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W ramach KFS pracodawcy mogli doszkoli¢ swoich pracownikéw, jak i samych siebie
zgodnie z przyjetymi priorytetami wydatkowania okreslonymi przez Ministra wlasciwego ds.
pracy.

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Krasnymstawie dodatkowo realizowat pomoc dla
przedsigbiorstw spofecznych w formie refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne

pracownikow.

DYREKZOR
epka
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