Projekt

UCHWALANR .......
RADY POWIATU W KRASNYMSTAWIE

z dnia 30 czerwca 2025 1.

w sprawie zalozenia Branzowej Szkoly II Stopnia w Krasnymstawie

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 107 z p6ézn. zm.), art. 8 ust. 2 pkt 1 i ust. 16, art. 88 ust. 1 17 w zwigzku z art. 29 ust. | pkt 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r.poz. 737, z p6zn.zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2025 r. zaklada si¢ Branzowa Szkote II Stopnia z siedziba w Krasnymstawie przy

ulicy Zamkowej 1, 22-300 Krasnystaw.
§ 2. Akt zalozycielski Branzowej Szkoty II Stopnia w Krasnymstawie stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszej

uchwaty.
§ 3. Branzowej Szkole II Stopnia w Krasnymstawie nadaje si¢ pierwszy statut w brzmieniu okreslonym

w zalgczniku nr 2 do niniejszej uchwaly.
§ 4.Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Krasnymstawie.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Marek Piwko

Signed by /
Podpisano przez:

Tomasz Przemystaw
Grabek

Date / Data: 2025-
06-26 09:40
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Zalacznik Nr 1do uchwaty Nr................

Rady Powiatu w Krasnymstawie
z dnia 30 czerwca 2025 r.

AKT ZALOZYCIELSKI
BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA W KRASNYMSTAWIE

Na podstawie art. 88 ust. 117 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.):

§ 1. 1. Zaktada si¢ z dniem 1 wrzesnia 2025 r. szkolg o nazwie:
Branzowa Szkela II Stopnia w Krasnymstawie.

2. Siedzibg szkoly jest Krasnystaw, ul. Zamkowa 1, 22-300 Krasnystaw.
§ 2. Szkota jest publiczng szkola ponadpodstawowa - dwuletnig branzowa szkola II stopnia.

Przewodniczacy Rady

Marek Piwko
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Zatacznik Nr 2 do uchwaly Nr ..................

Rady Powiatu w Krasnymstawie

STATUT

BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA

W KRASNYMSTAWIE
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Rozdzial 1.

NAZWAITYP SZKOLY

§ 1. 1. Branzowa Szkota II Stopnia w Krasnymstawie jest publiczna szkola ponadpodstawowg — dwuletnia
szkolg branzowa 11 stopnia, prowadzaca ksztalcenie w systemie dziennym lub stacjonarnym.

2. Pelna nazwa szkoty brzmi: Branzowa Szkota II Stopnia w Krasnymstawie .
3. Siedziba szkoly miesci si¢ przy ul. Zamkowej 1, 22 — 300 Krasnystaw.

4. Ukonczenie szkoty umozliwia uzyskanie wyksztalcenia sredniego branzowego ipo zdaniu egzaminu
z kwalifikacji uzyskanie dyplomu technika oraz mozliwos¢ zdawania egzaminu maturalnego.

§ 2. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote II Stopnia w Krasnymstawie;
2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Branzowej Szkoly II Stopnia w Krasnymstawie;

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r.
poz. 737, z pdzn.zm.);

4) stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ sluchaczy Branzowej Szkoty II Stopnia w Krasnymstawie;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Branzowej Szkoly II Stopnia
w Krasnymstawie;

§ 3. 1. Organem prowadzacym szkole¢ jest Powiat Krasnostawski zsiedzibg przy ul. Sobieskiego 3,
22 -300 Krasnystaw.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

§ 4. 1. Proces dydaktyczny w Branzowej Szkole II Stopnia w Krasnymstawie odbywa si¢ zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki o ramowych planach nauczania.

2. W Branzowej jest Szkole II Stopnia w Krasnymstawie realizowana druga kwalifikacja wyodrebniona
w zawodach technicznych, ktore posiadaja pierwsza kwalifikacje wspdlna z wyodrebniong w zawodzie
nauczanym w Branzowej Szkole I Stopnia w Krasnymstawie.

3. Szkota prowadzi oddziat dwuzawodowy w zawodach:
1) technik pojazdéw samochodowych,
2) technik zywienia i ushug gastronomicznych,
3) technik ustug fryzjerskich,
4) technik budownictwa.

Rozdzial 2.

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 5. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na
jej podstawie:
1) umozliwia zdobycie wiedzy iumiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty
i przystapienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i egzaminu maturalnego;

2) rozwija u shuchaczy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci Europy i $wiata;

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia oraz planowania
$ciezek kariery zawodowej. Realizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego szkoly zawiera Program
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

4) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw izasad okreslonych w ustawie,
stosownie do warunkéw szkoly i potrzeb stuchaczy;
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5) sprawuje opieke nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoly;

6) przygotowuje stuchaczy do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia w warunkach
wspolczesnego Swiata;

7) przekazuje uporzadkowana, systematyczna wiedze jako podstawe ksztattowania umiejetnosci;

8) umozliwia doskonalenie umiejetnosci myslowo — jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem, pisanie
tworcze, formulowanie pytan iprobleméw, postugiwanie si¢ kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie,
klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢ przykladami itp.;

9) rozwija osobiste zainteresowania sluchaczy i integruje wiedz¢ przedmiotowa z ré6znych dyscyplin;

10) umozliwia zdobywanie umiej¢tnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadéw, uzasadniania
wilasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspolnocie dociekajacej; ‘

11) doskonali umiejetnosci taczenia zdolnos$ci krytycznego 1ilogicznego myslenia z umiejgtnosciami
wyobrazeniowo — tworczymi;

12) rozwija wrazliwos¢ spoteczng, moralng i estetyczna;
13) rozwija narzedzia myslowe umozliwiajace stuchaczom obcowanie z kulturg i jej rozumienie;

14) rozwija u shuchaczy szacunek dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania §wiata i zache¢canie do praktycznego
zastosowania zdobytych wiadomosci.

2. Szkota, realizujgc swe zadania, w szczegdlnosci:

1) umozliwia stuchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamoSci narodowej, etnicznej i religijnej
z uwzglednieniem zasad bezpieczefistwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

2) dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych shuchaczy;
3) zapewnia stuchaczom opieke pedagoga, psychologa szkolnego, logopedy, pedagoga specjalnego;
4) stwarza mozliwosci ksztalcenia stuchaczom niepetnosprawnym;

5) rozwija zainteresowania stuchaczy i wyposaza ich w odpowiedni zaséb wiedzy ogoélnej, ktora stanowi
fundament wyksztalcenia, otwierajac proces uczenia si¢ przez cale zycie;

6) zapewnia poczucie bezpieczenstwa stuchaczom na terenie szkoly;
7) umozliwia wspolprace z instytucjami wspierajacymi dziatania szkoty;
8) przygotowuje shuchaczy do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

9) stwarza shuchaczom warunki do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystania
informacji z réznych zrédet oraz dokumentowania swojej pracy, z uwzglgdnieniem prawidtowej kompozycji
tekstu i zasad jego organizacji, z zastosowaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych.

3. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) realizacj¢ zatozen podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i podstawy programowej w zawodach;

2) realizacj¢ zatozen Systemu Doradztwa Zawodowego;

3) organizacje i udzial w uroczystosciach klasowych, szkolnych i lokalnych;

4) stosowanie aktywizujacych metod nauczania rozwijajacych kreatywnos¢ i innowacyjnosé;

5) stwarzanie warunkéw do prezentowania swoich osiggnigé oraz propagowanie konkurséw wiedzy
i umiegjetnosci;

6) wspolprace z instytucjami zajmujacymi si¢ dzialalnoscia spoteczng oraz wolontariacka;

7) ksztaltowanie postawy tolerancji, akceptacji i szacunku wobec innych oraz przeciwdziatanie wykluczeniu;

8) udzial w dyskusjach i debatach, organizacje procesu dydaktycznego w sposéb umozliwiajgcy stuchaczom
konstruowanie i wyrazanie opinii na temat otaczajacej ich rzeczywistosci;

9) udziat w projektach propagujacych ideg¢ przedsigbiorczosci;
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10) pomoc w budowaniu poczucia wlasnej wartosci, pozytywnego obrazu samego siebie, dostrzegania swoich
mocnych i uswiadamiania stabych stron;

11) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania konfliktow;

12) rozwijanie potrzeby kontaktu z kulturg i sztuka oraz ksztaltowanie postaw kulturalnych;

13) wpajanie poszanowania zasad demokracji;

14) wdrazanie do wspdtodpowiedzialnosci za stan Srodowiska naturalnego, ochrony srodowiska.

§ 6. 1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegblnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, czyli opiekunowi oddziatu.

2. W miare mozliwosci stosuje si¢ zasadg, aby opiekun oddzialu prowadzit dany oddzial przez caly cykl
nauczania.

§7.1. W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno—pedagogiczna wtrakcie biezacej pracy
ze stuchaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
2) porad i konsultacji;
3) warsztatow i szkolen.

2. W szkole pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana nauczycielom w formie porad
indywidualnych, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno—pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodplatne.

4. Szkota wspolpracuje z Poradniag Psychologiczno—Pedagogiczng w Krasnymstawie oraz innymi
placéwkami wspierajacymi prace szkoty celem: '

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych stuchaczom pomocy
psychologiczno—pedagogicznej w szkole;

2) udzielania stuchaczom pomocy w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

3) udzielania nauczycielom pomocy psychologiczno—pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem
i ksztalceniem stuchaczy.

5. Osoba wyznaczona do koordynowania wspolpracy jest pedagog.

Rozdzial 3.
ORGANY SZKOLY
§ 8. 1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Stuchaczy.

§ 9. 1. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektor szkoty okresla ustawa Prawo o$wiatowego
i inne przepisy szczegbtowe.

Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Kieruje biezacy dziatalnoscig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym
wszystkich pracownikéw zatrudnionych szkole.
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3. Ma prawo wydawania zarzadzen we wszystkich sprawach zwiazanych z funkc_lonowamem szkoty, ktore
oglaszane sg w Ksigdze Zarzadzen.

4. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegdlnosci:
1) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie iporzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem izawiadamia otym organ
prowadzacy i nadzorujacy;

5) opracowuje plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli oraz powoluje szkolnego lidera WDN;
6) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

7) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddzialéw, w tym po zasiegnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, wyznacza przedmioty;

8) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogélne wnioski wynikajace
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

10) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

11) podaje do publicznej wiadomosci do konca zajeé dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikéw, ktory
bedzie obowigzywal w szkole od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

12) ustala, w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danego przedmiotu w szkole, jeden
podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie obowigzywal wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

13) wspoltpracuje z Rada Pedagogiczng i Samorzadem Shuchaczy;

14) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen 1iorganizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekunicza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
wychowawczo- opiekunczej w szkole;

15) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktérych ksztalci szkota, po zasiggnigciu opinii
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy;

16) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczna.
Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw nauczania catosci podstawy
programowe;j;

17) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistoéw zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe, problemowo-
zadaniowe i zespoly klasowe ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

18) zwalnia uczniéw 2z wychowania fizycznego badz wykonywania okres$lonych ¢wiczeft fizycznych
i informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;

19) skresla stuchacza z listy stuchaczy;

20) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych i podaje do wiadomosci stuchaczy;

21)‘ powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych;

22) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

23) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej stuchaczom;

24) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie organizacji praktyk
studenckich.

5. Organizuje dziatalno$¢ szkoly, a w szczegolnoscei:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny w terminie przewidzianym przez przepisy prawa;
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2) przydziela nauczycielom stale prace izajgcia wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zajgcia
dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
4) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia ucznidw;

5) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach wystgpienia
w kolejnych w dwéch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajeé temperatury - 15°C mierzonej o godzinie
23.00. Okreslone warunki pogodowe nie sa bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora

szkoly;

6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadafi szkoty, a w szczegdlnosci nalezytego
stanu higieniczno - sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniow w budynku szkolnym i na placu
szkolnym; '

7) dba o wiasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoly ustalonego porzadku oraz dbalosci o estetyke
i czystosé;

9) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjna i gospodarcza szkoly;

10) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;j;

11) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

12) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen
na szkolnym boisku;

13) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoly tworzy stanowisko
wicedyrektora, kierownika szkolenia praktycznego lub inne stanowiska kierownicze;

14) organizuje prace konserwacyjno - remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
15) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoly zgodnie z odr¢bnymi
przepisami;

17) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych;

18) wdraza srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez
szkote zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

6. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:
1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi, kierownikowi szkolenia praktycznego i innym pracownikom
na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych i kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych;
5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

6) przyznaje nagrody Dyrektor szkoly oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoly;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikow;
- 8) udziela urlopéw zgodnie z Karta Nauczyciela i Kodeksem Pracy;
9) rozpatruje sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami;

10) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
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11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie zzasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

12) dysponuje srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
13) okresla zakresy obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
14) wspoéldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania i zatwierdzania;
15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.
7. Sprawuje opieke nad stuchaczami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspdtpracuje z Samorzadem Shichaczy;
2) egzekwuje przestrzeganie przez stuchaczy i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

3) zapewnia pracownikom szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania wobec
uczniéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych.

8. Dyrektor szkoly prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy.

Dyrektor szkoly wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawg
i aktami wykonawczymi do ustawy.

9. Dyrektor szkoly w celu sprawnej organizacji pracy szkoty moze wykorzystywaé techniki on-line
oraz tryb obiegowy

§ 10. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoly Zespotu Szko6t Nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki
w Krasnymstawie

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie iporzadku zebrania. Dat¢ igodzing obrad Rady
Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie pézniej niz 5 dni przed
posiedzeniem poprzez obwieszczenie w dzienniku elektronicznym lub na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 5-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy
moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan wicedyrektora.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze braé udziat z glosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny mogg bra¢ udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej
po uprzednim powiadomieniu Dyrektora szkoly.

6. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;
2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji sluchaczy;

a) jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly, oktérej mowa w pkt2 o wynikach klasyfikacji
i promocji stuchaczy rozstrzyga Dyrektor szkoty,

b) w przypadku gdy Dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktérym mowa w pkt 2 lit. a, o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe,

c¢) dokumentacj¢ dotyczacg klasyfikacji ipromocji stuchaczy oraz ukonczenia przez nich szkoly,
w przypadkach, o ktérych mowa w pkt 2 lit. a, b, podpisuje odpowiednio Dyrektor szkoty lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkole;

3) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia sluchacza z listy stuchaczy;
4) zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;
5) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

6) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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7) uchwala statut szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

8) ustala spos6éb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym prowadzonego nad szkola przez
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly.

7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajeé edukacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego i zawodowego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego; :

3) opiniuje wykaz przedmiotéw, ktére s realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym,;

4) opiniuje propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) wskazuje sposob dostosowania warunkdw przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego
do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez shuchacza orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego;
6) opiniuje wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;
7) opiniuje projekt planu finansowego i plan finansowy szkoly;
8) opiniuje wniosek o nagrod¢ Kuratora Oswiaty dla Dyrektora szkoty;

9) opiniuje podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okolicznos¢ przedluzenia powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty;
11) opiniuje prace Dyrektora szkoty przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniyje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora, kierownika szkolenia ' praktycznego lub inne
pedagogiczne stanowiska kierownicze w gltosowaniu tajnym;

13) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie probleméw stuchacza,
w przypadku braku efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

14) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole.
8. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowal z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoly, wicedyrektora,
kierownika szkolenia praktycznego lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoty;
5) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu prowadzacego;

6) rozpatruje wnioski iopinie Samorzadu Stuchaczy we wszystkich sprawach szkoly, w szczeg6lnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy;

7) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Samorzadem Stuchaczy o zmiane nazwy szkoty i nadanie
imienia szkole;

8) moze wybiera¢ delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawala;
9) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoty;
10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

9. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakoniczeniu pierwszego semestru i po zakonczeniu rocznych zaje¢ w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania uczniéw lub w miare potrzeb. W szczegolnych wypadkach zebrania moga by¢
prowadzone za posrednictwem Internetu z wykorzystaniem dziennika elektronicznego i poczty elektronicznej.
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10. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujgcego.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane zwykla
wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow. W szczegdlnych wypadkach uchwaly moga
by¢ podejmowane za posrednictwem Internetu, z wykorzystaniem dziennika elektronicznego i poczty
elektroniczne;j.

12. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych zopiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska
podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

13. Dyrektor  szkoly = wstrzymuje  wykonanie  uchwal niezgodnych  z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektora szkoty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa i zasiggnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w formie papierowej. Ksigge protokotéw przechowuje
si¢ w archiwum szkoty zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.

15. Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez Rade Pedagogiczna,
protokoly glosowan tajnych, zgloszone na pisSmie wnioski, o$wiadczenia iinne dokumenty zlozone
do przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

16. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j,
ktére mogg narusza¢ dobro osobiste stuchaczy lub ich rodzic/opiekun prawny, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoly.

§ 11. 1. W szkole dziala Samorzad Stuchaczy, zwany dalej Samorzadem, ktory tworza wszyscy stuchacze
szkoly.

2. Samorzad uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byé sprzeczny z niniejszym
Statutem i jest odrebnym dokumentem.

3. Do kompetencji Samorzadu w szczegolnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie whasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym
a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

6) wyboru nauczyciela peligcego funkcje opiekuna Samorzadu.

§ 12. 1. Organy szkoly pracuja narzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje oraz
zasadg wspolpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planéw pracy szkoly.

2. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng iswobodng dziatalno$é, wramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace informowanie
innych organéw szkoly o planowanych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez
Dyrektora szkoly.

3. Konflikty i spory wynikajace pomigdzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor szkolty po wyshuchaniu
zainteresowanych stron.

Rozdzial 4.

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 13. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
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2. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry.

3. Pierwszy semestr konczy si¢ w terminie okreslonym w organizacji roku szkolnego szkoty, drugi z koficem
roku szkolnego. Kazdy semestr konczy si¢ klasyfikacja.

4. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly, uwzgledniajacy szkolne plany nauczania, opracowany przez Dyrektora szkoly.

5.Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektora szkoly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia ihigieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajgcy
organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.
7. Liczba stuchaczy ksztatcgcych si¢ w danym zawodzie nie powinna przekraczaé 14 osob.

8. Podzial na grupy jest obowiazkowy wedlug przepiséw ministra wilasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

9. Zajecia edukacyjne ksztatcenia ogodlnego sa organizowane w systemie klasowo — lekcyjnym. Godzina
lekcyjna (konsultacji) trwa 45 minut.

§ 14. 1. Ksztalcenie w szkole prowadzone jest w formie dziennej lub stacjonarnej,
w okreslonych sytuacjach — zdalnej, na zasadach okreslonych przez Dyrektora szkoty.

§ 15. 1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka
zawodu, sg prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

2. Kursy realizowane sa w zakresie drugiej kwalifikacji zawodowej wspdlnej z kierunkami nauczanymi
w szkole branzowej I stopnia.

3. Kwalifikacyjne kursy zawodowe realizowane sa przez szkole¢ na podstawie regulaminu organizacji oraz
zaliczania kwalifikacyjnych kurséw zawodowych opracowanego na podstawie odrgbnych przepisow w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

4. Zajecia edukacyjne na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone sa na podstawie programu
nauczania dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora szkoly ipo zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
szkoty.

5. Praktyki zawodowe sa realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego, w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego w trakcie jego trwania.

§ 16. 1. Dyrektor szkoly:
1) zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu zawodowego
wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub swiadectwo réwnorzedne, $wiadectwo czeladnicze lub
dyplom mistrzowski w zawodzie, w ktérym si¢ ksztalci, lub dokument rownorzedny wydany w innym
panistwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konferencji
Szwajcarskie;j.

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym sie
ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla danego zawodu;

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w ktérym sig ksztatci
lub w zawodzie wchodzagcym w zakres zawodu.

2. Zaswiadczenie przedklada si¢ Dyrektorowi szkoty w kazdym semestrze, w ktérym stuchacza obowigzuje
odbycie praktycznej nauki zawodu.

3. Zwolnienie moze nastgpi¢ po ustaleniu przez Dyrektora szkoly wspolnego zakresu umiejetnosci
zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz si¢ ksztalci.

4. Shuchacz, ktéry zostal zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, uzupehia
pozostala czes¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor szkoly zapewnia warunki iokresla sposdb realizacji
pozostatej czesci praktycznej nauki zawodu.
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5. W przypadku zwolnienia shuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) ,,zwolniony w calosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w calosci z praktycznej nauki zawodu”;

2) ,,zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu™ albo ,,zwolniona w czgsci z praktycznej nauki zawodu” —
oraz podstawe prawng zwolnienia.

§ 17. 1. Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne i socjalne szkoty stuza do realizacji zadan statutowych.
2. Do realizacji celow statutowych szkola dysponuje nastgpujaca baza:

1) salami dydaktycznymi;

2) sala gimnastyczna;

3) pracowniami przedmiotowymi;

4) biblioteka;

5) gabinetem pielegniarki szkolnej;

6) pomieszczeniami administracyjnymi i gospodarczymi;

6) pokojem pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa.
3. Organizacj¢ pracowni szkolnych reguluja odrgbne dokumenty.

§ 18. 1. W szkole realizowane jest doradztwo zawodowe w oparciu o przyjety Program wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego stanowiacy odrgbny dokument.

2. Cele doradztwa zawodowego:

1) ksztaltowanie u stuchaczy umiejetnosci i dyspozycji niezbednych do prawidtowego funkcjonowania
w roznych rolach zawodowych i spolecznych, planowanie kariery edukacyjnej i zawodowej;

2) pomoc nauczycielom w realizacji zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
3. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

1) zaje¢ dydaktycznych;

2) zaje¢ edukacyjnych;

3) spotkan shuchaczy z pracownikami Urzedu Pracy, Mlodziezowego Centrum Kariery oraz Ochotniczego
Hufca Pracy;

4) indywidualnych badz grupowych spotkafi z doradcg zawodowym.

§ 19. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy,
zadan dydaktycznych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

2. Z biblioteki korzysta¢ moga stuchacze, nauczyciele iinni pracownicy szkoly, atakze inne osoby
na zasadach okreslonych w zatwierdzonym przez Dyrektora szkoly regulaminie biblioteki, ktdry jest odrebnym
dokumentem.

3. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

4. Biblioteka szkolna organizuje wspétprace stuchaczy z nauczycielami, a takze wspodlpracuje z innymi
bibliotekami oraz instytucjami miasta, gminy i powiatu.

5. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, wtym dbalosci o wzbogacenie zasobu
stownictwa stuchaczy, ich kulturg osobista;

2) przygotowaniu stuchaczy do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu sluchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji zréznych Zrédel, =z zastosowaniem technologii informacyjno — -
komunikacyjnych, na zajgciach z réznych przedmiotow.

6. Inne zadania biblioteki:
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1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostgpnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (stuchaczy inauczycieli) potrzeb czytelniczych
i informacyjnych; .

4) wspieranie nauczycieli w realizacji programéw nauczania;

5) przysposabianie stuchaczy do samoksztalcenia oraz korzystania z réznych zrédel informacji;
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych stuchaczy;

7) petnienie funkgcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole.

§ 20. 1. Szkota moze przyjmowaé studentéw szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem szkoly lub za jego zgoda —
poszczegblnymi nauczycielami a szkola wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor szkoty.

2. W szkole moga dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
aw szczeg6Olnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej szkoly.

3. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania zgody
Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu

pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.

Rozdzial 5.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 21. 1. W szkole zadania w zakresie wlasciwego jej funkcjonowania realizuja nauczyciele oraz pracownicy
na stanowiskach kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi zatrudnieni w szkole.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje ustawa
Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoly dotycza przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz
ustawy Kodeks Pracy.

3. Zadaniami innych pracownikéw szkoly jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoly w zakresie
finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczefistwa shichaczom, a takze utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

4. Szczegolowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor szkoty.

§ 22. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza iopiekuncza uwzgledniajacg potrzeby
i zainteresowania stuchaczy, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece stuchaczy.

§ 23. 1. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem bezpieczefistwa i higieny pracy;
2) przestrzeganie zapisow Statutu; '
3) zapoznanie si¢ z aktualnymi przepisami prawa o§wiatowego;
4) informowanie stuchaczy, a takze Rady Pedagogicznej o osiagnigciach edukacyjnych stuchaczy;
5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci shuchaczy;
6) przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
7) troska o poprawnos$¢ jezykowa stuchaczy;
8) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

9) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna, wzbogacenie warsztatu pracy i dbanie
0 powierzone pomoce i Sprzet;
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10) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
11) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;
12) wybor programéw nauczania;
13) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
14) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania.
§ 24. 1. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo- zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza komisje oddzialowa, ktérej zadaniem jest
w szczegOlInosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb.

3. Zadaniem komisji oddziatowej nauczycieli jest takze:

1) ustalenie kierunkéw wspdlnych oddzialywan wychowawczych;

2) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach stuchaczy celem udzielenia im pomocy.
4. Pracy zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoly.
5. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspdlne ustalanie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow;

2) rozwiazywanie problemoéw dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci programowych;

3) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwiagzan metodycznych;

4) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych.

6. Zespoly problemowo-zadaniowe powolywane s3 doraznie celem rozwigzywania okre$lonych spraw
szkolnych.

§ 25. 1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych stuchaczy, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychologicznych stuchaczy w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron stuchaczy;

2) wspieranie rozwoju stuchaczy;
3) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego iinnych probleméw
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym stuchaczy;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwehcyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
stuchaczy; v

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcdw w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

9) koordynowanie wspolpracy szkoty z poradnig psychologiczno- pedagogiczna.
2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych shuchaczy, wtym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchaczy w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien shuchaczy oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudno$ci w funkcjonowaniu stuchaczy, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie shuchacza
i jego uczestnictwo w zyciu szkoly

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo stuchacza w zyciu szkoty;
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3) udzielanie stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzalezniefi i innych probleméw dzieci i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym stuchaczy;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolniefi
shuchaczy;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnienn stuchaczy oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu stuchaczy, wtym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie stuchaczy 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca znauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami
oraz stuchaczami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoly lub placéwki do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa stuchaczy w zyciu szkotly i placéwki oraz dostgpnosci, o ktorej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. (Dz.U. 2019 poz. 1696 z pdzn. zm.) o zapewnianiu dostgpnosci osobom
ze szczegllnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchaczy w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien stuchaczy oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych tub
trudnosci  w funkcjonowaniu stuchaczy, wtym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
stuchacza i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych shuchaczy,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne stuchacza;

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 ustawy,
w zakresie opracowania irealizacji indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego shuchacza
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wtym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych shuchaczy lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie stuchacza i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy ze stuchaczem,

c) dostosowaniu sposobéw imetod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych
shuchacza oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb stuchaczy;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej shuchaczom i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, zinnymi podmiotami, np. poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
placowkami o$wiatowymi, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami ipodmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, pracownikami socjalnymi, kuratorem sgdowym,;
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty
lub placowki w zakresie wyzej wymienionych zadan.

§ 26. 1. Zadaniem opiekuna oddzialu jest sprawowanie opieki nad stuchaczami powierzonego oddziatu,
a w szczegdInosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj stuchacza;
2) rozwijanie umiejgtnosci rozwigzywania problemow przez stuchacza;
2. Opiekun oddziatu w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1, powinien:
1) utrzymywacé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji dziatan;
2) wspolpracowaé z pedagogiem i poradnia psycholdgiczno- pedagogiczng;
3) sledzi¢ postepy w nauce swoich stuchaczy;
4) dbaé o systematyczne uczeszczanie swoich sluchaczy na zajgcia.

3. Opiekun oddzialu prowadzi przewidywang przepisami dokumentacje pracy (dziennik, arkusze ocen,
swiadectwa).

4. Opiekun oddziatu ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy poradni
psychologiczno — pedagogicznej, pedagoga i psychologa.

§ 27. 1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw w bibliotece;
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
3) udzielania informacji o zbiorach;
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan stuchaczy;
5) wyrabiania i poglebiania u stuchaczy nawykéw czytania i uczenia sig;
6) informowania nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa stuchaczy;
7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.
2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowiazany jest do:
1) gromadzenia zbiorow;
2) opracowania i przeprowadzenia ewidencji zbiorow;
3) organizacji udostepniania zbiordw;
4) organizacji warsztatu informacyjnego.
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspdtprace z:

1) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego propagowania réznych
imprez czytelniczych;

2) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.
§ 28. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) prowadzenie zajgé z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych z wyborem oraz planowaniem dalszego
ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) koordynowanie dzialalnosci informacyjno- doradczej prowadzonej przez szkole;

3) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciaglosci dziatan w zakresie doradztwa
zawodowego;

4) coroczne opracowywanie, we wspolpracy zinnymi nauczycielami, programu realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacego wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego
realizacji.
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Rozdzial 6.

PRAWA I OBOWIAZKI SLUCHACZY

§ 29. 1. Shuchacz ma prawo do:
1) otrzymania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
2) uzyskania wiedzy na temat kryteriéw ocen z zaje¢ edukacyjnych;
3) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
4) poszanowania swej godnosci;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0séb trzecich;
7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad Stuchaczy;

8) skorzystania z konsultacji odbywajacych si¢ zgodnie z opracowanym na dany rok szkolny harmonogramem
konsultacji.

2. Stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
1) obowigzkowo uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych i by¢ przygotowanym do kazdych zajec;
2) godnie i kulturalnie sie zachowywa¢, dbaé o pigkno mowy ojczystej, przestrzegac¢ zasad kultury;
3) dba¢ o wspolne dobro, tad, porzadek w szkole;

4) dostarcza¢ usprawiedliwienia swojej nieobecnosci na obowigzkowych zajgciach szkolnych, w formie
pisemnej, bezposrednio po powrocie do szkoly w terminie nie dfuzszym niz 14 dni;

5) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;
6) nie rejestrowac i nie rozpowszechnia¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw
i dzwigkoéw bez wiedzy i zgody zainteresowanych;

7) nie korzystal ztelefonow komoérkowych iinnych urzadzen telekomunikacyjnych w salach lekcyjnych
i budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek formie, chyba ze wystapi pilna potrzeba
i nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie polaczenia telefonicznego (poza uzyciem za zgoda nauczyciela
w procesie dydaktycznym);

8) przestrzegaé regulaminéw obowiazujacych w szkole;

9) chodzi¢ na terenie szkoly w bezpiecznym obuwiu zmiennym, nosi¢ schludny ubior;

10) uczestniczyé w uroczystosciach szkolnych w stroju szkolnym — galowym;

11) odnosic si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz innych uczniéw/shichaczy.
§ 30. 1. Stuchacz szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoly;

2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiggnigcia;

4) promowanie szkoly w srodowisku lokalnym;

5) aktywng dziatalnos$¢ spoteczna na rzecz szkoly i srodowiska.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek opiekuna oddzialu, Samorzadu Shuchaczy, Rady
Pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla stuchaczy:
1) pochwata nauczyciela lub opickuna organizacji szkolnych;

2) pochwata Dyrektora szkoty.
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4. Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody shuchacz moze zlozy¢ uzasadniony pisemny wniosek
do Dyrektora szkoty;

2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody Dyrektor szkoly rozpatruje niezwlocznie w terminie
do trzech dni;

3) Dyrektor szkoly uwzglednia wniosek i podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej
nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajac go poczynionymi ustaleniami;

4) decyzja Dyrektora szkoly jest ostateczna.

§ 31. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6lnosci uchybianie wymienionym w Statucie
obowigzkom, stuchacz moze zosta¢ ukarany.

2. Ustala sie nastgpujgce rodzaje kar:
1) upomnienie opiekuna wobec shuchaczy danego zespotu klasowego, potwierdzone pisemnie;
2) upomnienie udzielone przez Dyrektora szkoly, potwierdzone pisemnie;
3) nagana udzielona prze)z Dyrektora szkoly, potwierdzone pisemnie;
4) zawieszenie praw do reprezentowania szkoly na zewngtrz, potwierdzone pisemnie;

5) nagana z ostrzezeniem o mozliwosci skreslenia zlisty sluchaczy udzielona przez Dyrektora szkoty,
potwierdzone pisemnie; .

6) skreslenie z listy shuchaczy;

3. Od kazdej wymienionej kary stuchacz moze si¢ odwolaé pisemnie z uzasadnieniem za posrednictwem
Samorzadu Stuchaczy lub opiekuna oddziatu do Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej udzielenia. Od kar
nalozonych przez Dyrektora szkoly przystuguje sluichaczowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor
szkoly rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowa¢ si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

4. Szczegblnym rodzajem kary jest skreslenie z listy stuchaczy. Skreslenia dokohuje Dyrektor szkoty poprzez
wydanie decyzji administracyjnej, od ktdrej przystuguje odwotanie do Lubelskiego Kuratora Oswiaty w terminie
14 dni od dnia otrzymania decyzji Dyrektor szkoly

5. Shuchacz moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoly w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu badZ w stanie nietrzezwym albo
wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;

2) przychodzenie do szkoty pod wplywem Srodkéw odurzajacych lub innych podobnie dziatajacych srodkow
lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;

3) rozprowadzanie $rodkéw odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie szkoty;
4) opuszczenie ponad 50% godzin lekcji (konsultacji) w danym semestrze;

5) razace uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postgpowania (agresywne zachowanie sie
wobec nauczycieli i pracownikéw szkoly, dokonanie kradziezy, pobicia, dezorganizacje zajeé w szkole,
falszowanie dokumentacji itp.).; ‘

6) szczegOlnie razace naruszenie postanowienia niniejszego Statutu, w sytuacji. gdy uprzednio zastosowane
srodki dyscyplinujgce nie przyniosly pozadanego skutku.

§ 32. 1. Stuchacz, w przypadku naruszenia jego praw, jest uprawniony do zlozenia pisemnej skargi
z uzasadnieniem wedlug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktéry w zalezno$ci od wagi sprawy samodzielnie jg rozwigzuje badz
konsultuje z organami szkoly;

2) Dyrektor szkoly podejmuje wigzace decyzje w terminie 30 dni i udziela pisemnej odpowiedzi skarzgcemu.
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§ 33. Formy opieki i pomocy stuchaczom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie, obejmuja: indywidualizacje nauczania, organizacje ksztalcenia specjalnego, opieke
psychologiczno- pedagogiczna, a takze w miar¢ mozliwosci wsparcie w formie pomocy materialne;.

3

Rozdzial 7.

ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 34. 1. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne stuchacza.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
postepéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego, atakze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych w szkole programéw nauczania- w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Semestralne oceny klasyfikacyjne zobowiazkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie stuchacza do dalszych postgpéw w nauce;

4) dostarczanie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach
stuchacza;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej.
5. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania obejmuja:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie biezacych ocen z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedlug skali i w formach
przyjetych w szkole;

3) przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych;

4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug
skali ustalonej w szkole;

5) ustalanie warunkow 1isposobu przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach stuchacza (dotyczy ucznidow niepetnoletnich);

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

§ 35. 1. Szczegdtowe zasady dotyczace form i kryteridw oceniania formutuja nauczyciele samodzielnie
Iub w ramach zespotéw przedmiotowych. Ustalone zasady obowiazuja wszystkich nauczycieli uczgcych danego
przedmiotu.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru, do 14 dni od jego rozpoczecia informuja stuchaczy o :

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zajgé edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych shuchaczy.

3. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 1 i 2 informacji stuchaczom nauczyciel umieszcza
w dzienniku zajec¢ lekcyjnych.
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§ 36. 1. Semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia ogolnego ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, w przypadku ksztalcenia zawodowego na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych ocenianie oraz realizacj¢ praktycznej nauki okre$la regulamin organizacji
kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

2. Oceny sa jawne dla stuchacza.
3. Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.

4. Sprawdzone i ocenione prace pisemne kontrolne s udostepniane stuchaczowi. Na wniosek stuchacza inna
dokumentacja dotyczaca oceniania shuchacza jest udostgpniana shuchaczowi

- na terenie szkoly i na warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu (dopuszcza sie wydanie ksero
dokumentu, koszty ponosi wnioskodawca). Prace pisemne z danego semestru nauczyciel przechowuje
do zakonczenia cyklu ksztalcenia.

§ 37. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace ze stluchaczem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w przypadkach
okreslonych innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych shuchacza w przypadkach okreslonych innymi
przepisami.

3. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudnosci wuczeniu si¢, niepetnosprawno$¢ lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadku okreslonym innymi
przepisami.

§ 38. 1. Przyjmuje si¢ podzial roku szkolnego dla celéw organizacyjnych oraz klasyfikowania na dwa
semestry.

2. Klasyfikacje semestralng stuchaczy przeprowadza si¢ w styczniu i czerwcu.
2a. Klasyfikacje koncowa stuchaczy przeprowadza si¢ w kwietniu. ,
3. Oceny biezace oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:
1) stopien celujacy 6
2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4
4) stopien dostateczny 3
5) stopient dopuszczajacy 2
6) stopien niedostateczny 1

4. Oceny biezgce moga dodatkowo by¢ uzupehione o ,,+” (plus), poza stopniem celujagcym, lub ,,-”” (minus),
poza stopniem niedostatecznym;

5. W Branzowej Szkole II Stopnia Nr 1 w Krasnymstawie zachowania nie ocenia si¢, dotyczy réwniez
uczniéw niepetnoletnich.

§ 39. 1. Nie pdzniej niz na 30 dni przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
poszczegblni nauczyciele sa zobowiazani poinformowaé shichacza o przewidywanych dla niego ocenach
niedostatecznych i nieklasyfikowaniach; semestralne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najp6zniej
na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

§ 40. 1. Klasyfikacja semestraina polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych shuchacza z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania zgodnie ze skalg okreslona w niniejszym Statucie.

2. Semestralne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych nie moga by¢ S$rednig arytmetyczna ocen
czastkowych.
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3. Shuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymatl negatywna semestralng oceng klasyfikacyjng
z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych
zajed.

§ 41. 1. Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoly w sklad ktérej wehodzi

nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajgcia edukacyjne, nauczyciel przedmiotu pokrewnego i Dyrektor
szkoty.

3. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego jest ostateczna.

4. Stuchacz, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo
WYZSZY.
5. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) sktad komisji egzaminacyjnej;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko shuchacza, ktorzy przystapili do egzaminu;
5) ocene klasyfikacyjna uzyskana przez stuchacza.
6. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 5, dolacza sig:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegblnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzlg informacja o odpowiedziach
stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zadania wraz ze zwiezlg informacja o wykonaniu zadafi
praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

§ 42. 1. Stuchacz moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci stuchacza na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt oceni¢ osiagnigé edukacyjnych shuchacza z powodu
okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Stuchacz nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny z wylaczeniem stuchacza nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci na
zajeciach praktycznej nauki zawodu. W tym przypadku, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupehnienie
programu nauczania i ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu.

4. Na wniosek sluchacza nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow/opiekunéw prawnych Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy opiekun przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecnosci shuchacza lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci.

5. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej stuchacz nie jest promowany na semestr programowo
wyzszy lub nie konczy szkoly.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez stuchacz realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, stuchacz spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg
oraz stuchacz , ktory otrzymat zgode Dyrektora na zmiang profilu ksztalcenia, celem wyréwnania réznic
programowych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z shuchaczem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.
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9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego
przez Dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protok6l zawierajacy inazwiska
nauczycieli, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (Cwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

12. Do protokohu dotacza si¢ pisemne prace shichacza oraz zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
stuchacza . Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen stuchacza.

13. Stuchacz ~ ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty.

14. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna. Stuchacz
ktoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych ustalono jedna lub dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢
do egzaminéw poprawkowych.

§ 43. 1. Stuchacz moze zglosi¢ uzasadnione pismo zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uzna, ze
semestralna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ do dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor szkoly powoluje komisje
w sktadzie okreslonym przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty iwychowania, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci sluchacza, w formie pisemnej i ustnej albo zadan praktycznych oraz
ustala semestralng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, atakze prace komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez Ministerstwo
Edukacji i Nauki.

4. Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych nie moze by¢ nizsza niz
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. Przepisy te stosuje sig¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§ 44. 1. Shuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli:
1) ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne;
2) przystapil ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danym semestrze.

2. Stuchacza, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor szkoly, w drodze
decyzji, skresla z listy shuchaczy.

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych Dyrektor szkoty na pisemny wniosek stuchacza moze wyrazié
zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej
szkole.

4. Wniosek ten stuchacz sktada do Dyrektora szkoty nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez
Rade Pedagogiczng uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

5. Stuchacz konezy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne oraz
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2) ukoficzyl w czasie nauki w szkole kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie drugiej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie technicznym realizowanym przez shuchaczy iprzystapit do egzaminu
zawodowego. '

Rozdzial 8.

PRZEPISY KONCOWE

§ 45. 1. Szkota uzywa okragtych pieczeci urzgdowych z wizerunkiem orla o nastgpujacej tresei:
1) BRANZOWA SZKOLA II STOPNIA W KRASNYMSTAWIE
2) ZESPOL SZKOL NR 1 IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W KRASNYMSTAWIE

2. Tablice i pieczecie szkoly maja tres¢: Branzowa Szkota II Stopnia w Krasnymstawie.

3. Branzowa Szkota II Stopnia w Krasnymstawie prowadzi iprzechowuje dokumentacj¢ zgodnie
z odrebnymi przepisami. Dokumenty z zakresu dziatania szkoly udostgpnia si¢ w siedzibie szkoty, w godzinach
jej urzedowania. :

4. Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
5. Wymienione w ust. 1 pieczgcie moga by¢ uzywana tylko przez osoby do tego upowaznione.
§ 46. 1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoly i uchwala jego zmiany.

2. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych w statucie.
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Uzasadnienie

Podstawe prawng zalozenia szkoly stanowi art. 88 ust. 117 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z pézn. zm.).

Zatozenie Branzowej Szkoty Il stopnia umozliwi realizacj¢ ksztatcenia ogolnego, w tym uzyskanie
$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, oraz ksztalcenia zawodowego, w tym uzyskanie
wyksztalcenia sredniego branzowego, przez absolwentow branzowych szkot I stopnia, w szczegolnosci
Branzowej Szkoty I stopnia w Krasnymstawie.

Branzowa Szkota II stopnia prowadzi¢ bedzie nauczanie w zawodach:
1) technik pojazdéw samochodowych,

2) technik zywienia i ustug gastronomicznych,

3) technik ustug fryzjerskich,

4) technik budownictwa,

umozliwiajagc uzyskanie wyksztalcenia Sredniego branzowego i po zdaniu egzaminu z kwalifikacji
uzyskanie dyplomu technika oraz mozliwos$¢ zdawania egzaminu maturalnego.

Majac na uwadze powyzsze sformutowania, zasadne jest podjgcie wymienionej uchwaty.
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