UCHWALANR
RADY POWIATU W KRASNYMSTAWIE

z dnia

w sprawie podniesienia wysokosci wynagrodzenia dia rodzin zastepczych zawodowych oraz
prowadzacych rodzinny dom dziecka

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r.,
poz. 1684) oraz art. 91 w zwiazku z art. 85 ust. | ustawy zdnia 9czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49 ze zm.) Rada Powiatu w Krasnymstawie uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Podnosi sie wysoko$¢ wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych oraz prowadzacym rodzinny
dom dziecka do kwoty 5.200,00 zt brutto miesigcznie.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1 wprowadza si¢ od nastepnego miesigca po wejsciu uchwaly
W Zycie. .
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XXXIX/243/2022 Rady Powiatu w Krasnymstawie z dnia 16 marca 2022 roku
w sprawie podniesienia wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych (Dz. Urz.
Wojewddztwa Lubelskiego poz. 1544).

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lubelskiego. )

Przewodniczacy Rady
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RADCA PRAWNY
’ fngr Tama_\ZG
Lb/Chy 158 0k



Uzasadnienie

do projektu uchwaly w sprawie podniesienia wysokosci wynagrodzenia dla
rodzin zastepczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka

Zgodnie z art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r., poz. 49 ze zm.) rodzinie zastepczej zawodowej
oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka przystuguje wynagrodzenie, ktorego wysokos¢
okreslajg przepisy wskazanej ustawy. Kwota ta podlega waloryzacji na podstawie art. 86 ww.
ustawy. Na podstawie art. 91 wskazanej ustawy Rada Powiatu moze, w drodze uchwaty,
podwyzszy¢ wysokos¢ wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych i prowadzacych
rodzinne domy dziecka, majac na wzgledzie szczegolny charakter ich pracy, zaangazowanie
w opieke 1wychowanie powierzonych dzieci oraz konieczno$¢ zapewnienia stabilnosci
i ciggtosei funkcjonowania pieczy zastepczej. Rodziny zastepcze zawodowe oraz prowadzacy
rodzinne domy dziecka otrzymujg aktualnie wynagrodzenie wynikajgce z przepisow ustawy
zdnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ktére po
waloryzacji wynosi miesi¢cznie 4.567,40 zI brutto

Tworzenie warunkéw do powstania i dziatania rodzin zastepczych zawodowych,
rodzinnych domoéw dziecka jest jednym z zadan powiatu okreslonych ustawa. W powiecie
krasnostawskim aktualnie funkcjonuje 3 rodziny zastepcze zawodowe oraz 1 rodzinny dom
dziecka. Rodzicielstwo zastepcze jest bardzo istotnym elementem w systemie opieki
i wsparcia dzieci, ktore nie mogg wychowywac si¢ w rodzinie naturalnej. Pelienie funkcji
rodziny zastepczej jest zadaniem odpowiedzialnym, jest to ci¢zka calodobowa praca
wymagajgca od opiekundéw poswiecenia, zaangazowania, trudu 1 wysitku w wychowanie
dzieci. Wzrost wynagrodzenia dla 0osob sprawujacych piecze zastepcza stanie si¢ czynnikiem
motywujgcym do podejmowania tak trudnej roli. W zwiazku z powyzszym, zasadnym jest
podniesienie wynagrodzenia dla zawodowych rodzin zastgpczych.
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